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1. A javaslat célja

A birak jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXIl. térvény rendelkezik a
birdi javadalmazas dsszetevoirdl és szabalyairdl. 2020. januar 1-jétdl Magyarorszagon
mukodni fognak az 6nall6 kdézigazgatasi birdsagok, ahol a birdk azonos statusz
szabalyok mellett teljesitenek szolgalatot, mint a rendes birésagok birai. A Kormany a
biréi bérek adott feladat sulyahoz mért tarthatatlansagat felismerve a birdi
javadalmazas jelentds emelését hatarozta el. A Magyar Bir6i Egyesulet, mint a birak
reprezentativ érdekképviseleti szervezete Stratégiai Partnerségi Megallapodast kotott
az Igazsagugyi Minsztériummal és ezen egyuttmUkddés alapjan az OBH -val folytatott
munkalatok soran képviselt alldspontjai megerésitésére a birak érdekeinek kdzvetlen
képviseletére 6nallé javaslatot allitott 6ssze a fenti torvény mddositasa érdekében.

A megalkotandé torvény -médositas

A torvényjavaslat célja, hogy Magyarorszagon a birak javadalmazasa a birdi munka
felel6sségének sulyahoz, a viselt hivatal méltésagahoz, annak tarsadalmi
hasznossagahoz igazodjék és alkalmas legyen a legjobb jogaszok megszerzésére,
megtartasara. Mindezt Ugy, hogy hazai viszonylatban is versenyképés életpalyat
tudjon felmutatni, a kor kihivasai mellett - pétolva a jelentds bérlemeradast - a
birésagi szervezet human eréforras feltételeinek biztositasa érdekében.

A javaslat szikségességének okai

A birdéi béremelés - minden egyéb ezt érintd javadalmazasi Osszetevbvel -
elodazhatatlan, mert szamottevd béremlés csak 2005-ben zarult a birdsagi
rendszerben. Az6ta csak aprébb kiigazitasok torténtek és az Igazsaglgyi Minisztérium
altal kezdeményezett 3 x 5%-os illetményalap emelés is csak eseti kompenzaciot
jelentett. Emellett a birak és igazsagugyi alkalmazottak fizetése kozott jelentSs
bérfeszultség keletkezett, hiszen 2017. szeptemberében a nem birdi allomany 30%-0s
atlagos béremelésben részesult. Nem beszélve arrdl, hogy a birdi bérek
realértékikben az utolsd jelentés béremelés 6ta majdnem felére estek ugy, hogy
szinte minden allami szféraban jelent6s kereset novelések torténtek. 2018.
szeptemberében az évszazados hagyomanyok ellenére az Ugyészi beosztasi és vezetdi
potlékemeléssel a birdi és Ugyészi javadalmazas mértéke ésszer( indoklas nélkul
szétvalt, amely feszultségek forrasat képezi.

A javaslattal érintett kozfeladat valtozasa is indokol jogszabalyvaltozasokat

Az Alaptorvény 7. Kkiterjesztése, az Alaptorvény 25-27. cikkeinek modositasaval
intézményesitette kiilén birdsagi szervezetben a kdzigazgatdsi birdésagokat. Am a
feladat ellatdsahoz sztkséges személyi allomany (birak és igazsagugyi alkalmazottak)
szamara vilagos, vonzé életutat kell felmutatni, hogy a legjobb jogaszok és mindségi
munkaerd jelentkezzen a palyara. Ezzel a |épés-sorozattal, a régdta vart mddositas
utjan megoldhato lehet a rendes birésagokon is a humaneréforras megfeleld szintl
biztositasa és a biréi munka anyagi megbecsulésének kiugro javitasa is.



2. Az igénybe veendd eszk6zok
Jogalkotas

Ugy, hogy a MABIE, mint a birdi kar legszélesebb rétegeit atfogd és birdi kar felét
tagsagaban tudo, egyébként a Kozigazgatasi Birdk Egyesuletével és a Munkaugyi Birak
Egyesuletével a bérkérdések képviseletében megallapodast kotott érdekképviseleti
szervezet, mar majd egy évtizede dolgozik a béremelési és életpdlya javaslatokon. igy
a birdi béremelést célzé komplett javaslat benyujtasa a térvény maédositasra iranyul,
amely mind a birésagi tisztvisel6kre, mind az Ugyészekre is kihatassal van.'

Egyéb intézkedés

Nem szUkséges csupan a javaslat altal kitlGzott célok Utmezése fontos, am gyors
azonnali 1épésekre van szukség, hisz a kdzigazgatasi birdi kar toborzasa folyamatban
van és a birdi jovedelmi helyzet is rendkival méltatlan.

3. A Kormanyprogramhoz valé viszony

Magyarorszag Kormanya a birdi bérek emelésének szandékat el8szor 2018. oktober 6-
an jelentette be, amelyet kovetéen 2018. december 13-an tartott kormanyinfén a
Miniszterelnokséget vezetd miniszter kdzdlte, hogy a Kormany szandéka szerint
legkés6bb 2020. januar 1-jével Uj birdi bértablat vezetnek be. Masként fogalmazva ezt
a célkitdzést, kormanyzati tényez6k azt is kijelentették, hogy a birdi bérek drasztikus
emelése szikséges. Ezt az iranyt az Igazsagugyi Miniszter maga is megerdsitette.

4. El6zmények

A Magyar Birdi Egyesulet (MABIE) mar évek Ota szorgalmazza és tevékenykedik a
birak javadalmazasanak a tarsadalmi folyamatok valtozasa miatti jelentds emelésén.
Mindez azt jelenti, hogy a birdi hivatasrend ardnyos és tisztességes javadalmazasanak
elérése iranti torekvések, amelyekben az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) és a Birdsagi
Dolgozdék Szakszervezete (BDSZ) is komoly 1épéseket tett, ereddjukben teljesen egybe
is esnek a MABIE és immar a dontéshozoi elképzelésekkel. Mas szoval, jelentds birdi
béremelésnek kell kdvetkeznie, amelyet egy komplex javaslattal kell megalapozni.

A birdi életpalya és azon belll a biréi bérek emelése érdekében a 2011-12-ben a
MABIE altal megkezdett munka része volt, hogy ebben a témaban egyeztetések
torténtek az érdeképviseleti szervek kdzott és az OBH, mint a koltségvetésért felelds is
végre felkarolta ezeket az elképzeléseket. Id6 kozben (2014-15-ben) elkészilt a MABIE
életpalya koncepcidja és ehhez egy javaslat is, amely alapelemeiben - és konkrétan is -
az OBH-ban folyé munkat jelentésen segitette. Majd az OBH elntke, az Orszagos Birdi
Tanacs (OBT), a MABIE és a Birdsagi Dolgozdk Szakszervezete 2015. aprilis 2. napjan
megallapodott a Birdi Eletpalya Szakértd Testiilet (BESZT) felallitdsarol a birdi életpalya
modellel kapcsolatos szakmai kérdések folyamatos egyeztetése érdekében.

1 Ezeket a pontokat az eldterjesztésben a megbeszéléseknek megfelelden kiilon jeleztiik is.
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igy MABIE a BESZT teriiletén folyamatosan részt vett a javaslatok elkészitésében, a
megoldasi lehetdségek kidolgozasaban és olyan hattér- és megalapoz6 anyagokat
dolgozott ki képvisel6je - aki raadasul az OBH kapcsan kozponti igazgatasi feladattal
megbizott bird is volt -, amelyre az OBH-ban folyd munka épiteni tudott és mai
javaslatainak is fontos pillére. Id6kozben, mivel a jogszabalyok megvaltoztatasara
iranyul6 elGterjesztésre az OBH elndke jogosult, a béremelés kérdéseit magahoz
vonta, igy a MABIE és mas érdekképviseletek véleménye elhalvanyult. 2018. évben a
BESZT tevékenysége gyakorlatilag az OBH irdnyabdl megsziintetésre kerilt. Mindez
annak ellenére, hogy tisztviseldi béremelés el6készitése idején ez a kdzos munka, a
kdlcsdnos bizalomra épult és zokkendmentesen hibatlanul folyt.

Ma maér azonosithat6 okokbdl a BESZT kdzds életpalya és béremelési munka-szintere
a birésagi rendszerben -mint az érdemi egyeztetés féruma - megszint, amelyet az
OBH altal propagalt anyagokkal, javaslatokkal kapcsolatos tajékoztatok sem
potolhattak. A tisztvisel8i béremelés utan egy évvel az OBH elndke a 2019. évi
koltségvetési torvény elékészitése soran a BESZT munkaira épitett javaslattal fordult a
kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi elnokok tdmogatasaval a Parlamenthez. Ezt a
javaslatot megtargyalta az OBT is, és tdmogatta a koltségvetési javaslatot - , mint a
MABIE is, amely ezen téma miatt 2018. juliusi rendkivuli Orszagos Valasztmanyi Glésén
allt a javaslat mellé. Mindez azért fontos, mert ez is igazolja az érdekképviseleti és biroi
dnigazgatasi szervek OBH javaslat mellett megjelent tamogaté fellépését.

Ezutan, 2018. nyar végén az OBH elndke egy finomhangolt, de a koltségvetési torvény
kapcsan beadott béremelési javaslattal kereste meg az Igazsaglgyi Minisztériumot. Ezt
a birdi kar csak a benyujtast kovetden hénapokkal késdbb 2018. év végén lathatta,
miutdn a MABIE és az OBT is irasban szorgalmazta az egytttmUkodést a hivatal és az
érdekképviseletek kozott. Tortént ez azért, mert a BESZT m(ikddését a MABIE és az
OBT is hidba kérte az OBH elnokétdl. igy kdzben a MABIE szinte légiires térben tovabb
dolgozott a javaslatok megalapozasan. Az OBH javaslattal kapcsolatban kritikak is
megjelentek. A biralat sarkalatos pontja az volt, hogy a birdi rétegek helyzetét maguk a
birak ismerik a legjobban és az is, hogy vajon ott vannak-e a legnagyobb problémak,
ahol a hivatal valtoztatasi javaslattal élt. Tudjuk, hogy az OBH a vezet6k altal szdrt
informaciok birtokosa. A MABIE kdzvetleniil észleli a gondokat. gy a MABIE méar 2017.
végén kérdbives felmérést készitett a birak kérében a bér és életkdrilmeények
vonatkozasaban, hogy minél pontosabb informacidkkal rendelkezzen a javadalmazasi
kérdések megoldasa és egy komplex javaslat kidolgozasa tekintetében.

5. Eurépai unids vagy egyéb nemzetko6zi kapcsolédasok

A magyar birdi bérek helyzete - tdbb téma mellett - a Nemzetkdzi Birdi Egyesulet (IA))
napirendjén van, ahol nem specidlisan erre a kérdésre, de fellgyeleti vizsgalatot
hatarozott el a szervezet Marrakechben tartott ulésén. Az ENCJ elndke és képviseldi
mar 2018-as latogatasuk 6ta folyamatos érdekl6dést mutatnak a téma irant. De az
Eurdpai Unid Bizottsaganak kuldottsége és mas nemzetkdzi szervezetek is kirivoan
alacsonynak mindsitették a magyar biréi javadalmazast és folyamatosan érdeklédnek
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a helyzet megoldasarol. A nemzetkozi szervezetek képvisel6i konstataltak, hogy az
unios illetve mas eurdpai orszagokban a nemzetgazdasagi jdvedelem-ndvekedésel a
biréi bérek emelése |épést tart és ilyen mostoha helyzet, mint Magyarorszagon
kivételesen fordul el8. A helyzet megoldasahoz segitséglket is felajanlottak.

7. Igazi vitas kérdések ezen a jogalkotasi teriileten nincsenek.
8. A helyzet megoldasaban a MABIE szerepe

A MABIE az el6z6 kormanyzati ciklusban mar Stratégiai Partnerségi Megallapodas
keretében egyuttm(kddott az Igazsagugyi Minisztériummal. Ezt a szandékat
alapszabalya szerint a jov6ben is fenn kivanta tartani, ezért megismerve a
kormanyzati szandékot és a beterjesztett OBH elndki - ha igaz - immar utolsé
bérjavaslatot és az Igazsagugyi Minisztériummal 2019. januar végén egyeztetett €s
2019. januar 31-én alairta az Uj Stratégiai Partnerségi Megallapodast.

Ezen megallapodas és a fentiekben leirt helyzet miatt is a reprezentativ
érdekképviselet, a MABIE maga is béremelési javaslattal él. Ezzel, mintegy megerdsiti
a hivatal szandékait és el8terjesztését a birdi javadalmazas rendezése targykorében.
Megjegyzendd, hogy a béremelés tekintetében ma Magyarorszagon a birdsagok
tekintetében semmilyen alkotmanyos érdekegyeztetd férum sincs a birdk kovetlen
érdekképviselete biztositdsara, mint barmely mas munkavallalé vagy szakagazat
esetében.

A MABIE a biraktdl szarmazd legnagyobb legitimitaciéval rendelkezik a birdsagi
rendszerben, hisz a bir6i kar felét tudhatja sorai k6zott. Az is donté érv, hogy dontd
véleménye legyen bérkérdésben, mert a MABIE rendelkezik a legpontosabb
informacidéval arrél, hogy hol, melyik birdi, birésagi szféraban indokolt - és milyen
mértékben - a birdi javadalmazas emelése, hisz a birdi tarsadalom legszélesebb
rétegeinek véleményét és helyzetét is jol ismeri. Ebben a témaban empirikus felméresi
adatai is vannak, hisz tagjai kordlményeir6l nap mint nap tajékozédik, tdbbszor
orszagos vizsgalatot is végzett.

Mindezek miatt MABIE tisztségvisel6 vezetbinek az Igazsagugyi Miniszterrel
tortént 2019. januar 22-ei talalkozéjan, az egyuttmUkddés meginditasaval a felek
azonositottak a legfontosabb egyuttmikddési tételeket és megbeszélték azokat a
lehetséges kritériumfeltételeket, amelyek a dontéshozok szamara is fontosak a birdi
javadalmazas rendezése tekintetében. Mindezek olyan tényezdk, amelyeket a fentiek
miatt MABIE magara kotelezének tart és az egyuttmUikddés mérfoldkoveinek tekint.

9. A MABIE javaslatat dvez6 elvi kérdések:

A birdi javadalmazas emelésének javaslata kapcsan a kdvetkez6 felvetések szem el6tt
tartasa indokolt:

9.1. a javadalmazas rendezés (béremelés) tekintetében a birdi kar érdekét a
legszélesebb alapokon képvisel§, leglegitimebb szervezet, a reprezentativ
érdekképviselet is komplett javaslatot terjesszen el§,
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9.2. a birdi és az ugyészi bérek mértékének az évszazados hagyomanyokra
tekintettel, a szervezetek sajatossagaira figyelemmel azonosnak kell lennie, az
eltéritést kompenzalni szukséges,

9.3. a béremelésnek, mint minden jelent8s bérndvelés esetén tdbb pilleren kell
allnia, tébb l1épcsében kell az elemeit megtervezni és azon az alapon megvaldsitani,

9.4. abéremelés utemében a kompenzacié utan el8szor egy jelentés novelés, ugras
szukséges a birak javadalmazasanak emelésében,

9.5. a béremelésnél figyelembe kell venni a hazai gazdasagi teljesitbképességet, a
hazai kereseti viszonyokat, a mas hatalmi agaknal és teruleten volt bérrendezéseket
és az ott alkalmazott jogtechnikai megoldasokat is, ezért az emelés mértékének
ezekhez igazoddan redlisnak is kell lennie,

9.6. az emelésnél kalkuldlni kell a tisztvisel6i bérek és az ugyészi javadalmazas
ndvelésével is.

Mindezek kiemelésével, és e tételek altalanos indokolasban valé kidolgozasaval
pontositasaval, a MABIE javaslata megfelel ezen kovetelményeknek.

10. A javaslat utja az Igazsagyugyi Miniszterhez és ennek célja

A MABIE javaslatat eljuttatja az Igazsagugyi Miniszterhez, hogy a mdodositasi inditvany
szellemében sziveskedjék a birak érdekét a jogalkotas tertletén képviselni azzal, hogy
a birdi fuggetlenség egyik legfontosabb eleme a birdi anyagi biztonsag helyzete, a
személyi fuggetlenség zaloga, a legjobb jogaszok megszerzésére és megtartasara a
jovBben kelld biztositék lehessen.

A Magyar Biréi Egyesiilet térvény mddositdsi javaslata a birdk jogadlldasdrdl és
javadalmazdsdrdl sz616 2011. évi CLXII térvény kapcsdn

ALTALANOS INDOKOLAS:

A hazai tarsadalmi-gazdasagi és javadalmazasi viszonyokrél

A magyar birésagokon 2004 - 2005. 6ta érdemi bérfejlesztés nem volt csak
bizonyos kiigazitdsok, amelyek az inflacié hatasat még kompenzalni sem tudtak. A
birdi javadalmazasnak, a birdi hivatas méltésagahoz és a felel8sség sulyahoz igazodé
felemelése nemcsak azért fontos, mert itthon szamos hatalmi ag fizetését ebben az
id6ben mar tdbbszor is rendezték, bar ez is nyomds érv lehet. igy "A kormany 2010 6ta
a kozszolgalat tobb teruletén hajtott végre béremelést, ami tobb mint félmillié
dolgozot érintett, az elmult hat évben 51 szazalékkal emelkedett az atlagbér, és



-7-

duplajara nétt a szakmunkas-bérminimum.... a pedagégusok bérét 50 szazalékkal
emelték, és ugyanilyen aranyban novekszik 2019-ig a rendvédelmi dolgozdk, rendérok,
katonak és tdzolték bére, mig az egészseégugyi szakdolgozdk béremelése jovore
atlagosan eléri a 65 szazalékot. Magasabb bért kapnak mar tobbek kdzoétt a mentdk,
apolok, a bodlcsdédei neveldk, a szocialis és a kulturalis agazat, a jarasi és
kormanyhivatalok, valamint a NAV dolgozéi is. Az Orszaggydlés tisztségviselSinek
tiszteletdija az altaluk vallalt munkaval aranyosan alakul, és ez megfelel a korabbi és a
nemzetkozi gyakorlatnak" irta a Magyar 1d6k cimid lap 2018. julius 14-ei szama a
parlamenti képviseldi tiszteletdijak ujabb emelése kapcsan.

A biroi bérek alakulasa

Magyarorszagon a bir6i bérek szamottevd emelésére utoljgra 14 éve

tobblépcsds formaban kerult sor. Megjegyzendd, hogy ilyen szakma szinte elvétve
létezik ma hazankban - épp a kormanyzati bérfelzarkdztatas pozitiv eredményeként -
ahol nem volt az6ta érdemleges béremelkedés. A birdsagok tekintetében a bérndvelés
altalaban a birdi illetményalap megemelését jelentette. 2005. 6ta két kisebb inflacids
hatast kivalto emelés (5-5,05%) a 13. havi bér alapbéresitése és 1,68%-0s korrekcio,
valamint az Igazsagugyi Miniszter altal jegyzett haromszor 5%-os egymasra épulé
bérndvelés volt. Ez 6sszesen 27,23% a 13. havi nélkul.
A Magyar Birdi Egyesulet az utobbi években szamtalanszor hivta fel a dontéshozdk
figyelmet, hogy a biréi jovedelmek mértéke tarthatalan, ugyanis példaul a
kdzszféraban az utdbbi par évben atlagosan 52,6 - 60 %-os béremelés tortént,
szemben a birdi illetményalap ebben az id8szakban valé 16,5%-kal emelésével.
Magyarorszagon volt olyan terulet, ahol az utdébbi 7-8 évben kétszer vagy tobbszor is
jelentds béremelés tortént mint, amirél a Magyar Id6k cikke is szol. 2

2018. szeptember 1-jétél az ugyészek beosztasi és vezetdi potlék-emelésben
részesultek, ezért béruk atlagosan legalabb 20%-kal meghaladja a birakét.

A bir6i bér mas mutatdkkal dsszehasonlitva az OBT 8szi Ulésére készitett anyagban :

Birof ifletrmeér TV ar ar ¥a

a kotelezd minimdlbérhez és a brutto dtlaghérhez

2 A parlamenti képvisel6i tiszteletdij érdekes dsszefliggést jelent ugyanis a 90-es évek a biréi és a parlamenti képviseldi illetményalap azonos,
kdzel egymashoz mérhetd volt, ma nomindlisan a biréi 453.330 Ft, mig a képvisel&i alap Ngatlagkereset x3=891.000 Ft.
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Tehat amellett, hogy az atlagkereset az utébbi 14 évben tobb mint kétszeresére nétt,
vagyis magyar atlagkereset 2005. évben 158.343.-Ft-rél, 2018. novemberre 355.100.-
Ft-ra nétt, addig a birdi bér olyan szinten devalvalddott, hogy realértéke felére esett.

A 2005-ben® hatalyosult utols6 nagyobb béremeléskor a magyar kezd6 birdi bér az
aktualis atlagkereset 2,3 szorosa volt, ez 2018. év végére 1,33 szorosara csokkent, de
grafikonbdl is latszik, hogy a csokkenés évek 6ta toretlenul folyamatos.

A magyar atlagos realkereset 2005 - 2018 évek kozotti indexe 61,3%, vagyis
realértékben ennyit ndvekedett a kereset. A magyar inflacié 2005-t6l 2018-ig 48,94%
-ot tett ki, mig a bruttd birdi bér a 13. havi bér alapbéresitésével egyutt sszesen 37,33
% -ot n6tt, ezért a birdi bér lemaradasunk az atlagtdl realértéken 72,9%. Az inflacio
ebben az iddszakban 11,61%-kal nagyobb volt, mint a biréi bérndvekedés mértéke. Ez,
tébb mint elszomorité .

Ma a mértékadd birdi bruttd érabér® 3116 Ft-ot tesz ki, amely a bird felelésségteljes
munkajahoz nem mérhet6, azt egyaltalan nem tukrézi. Raadasul emellett a torvény
tiltd szabalya miatt mas keresd foglalkozast gyakorlatilag a biré nem is vallalhat. Tudni
kell azt is, hogy a biro hivatalat 30 éves kora felett nyerheti csak el.

Ma egy kétgyermekes bird, akinek hazastarsa aktualisan nem all munkaban mar a
létminimum alatt él. (4 tagu csalad esetén az ezévi [étminumum 361.600.-Ft, amelynél
a kezdd nettd birdi bér 33-35 éves koru bird esetén alacsonyabb. ) Ezt a megallapitast
tamasztja ald a MABIE mult évvégi kérdbives felmérése is, miszerint a valaszol6 tobb
szazat meghaladé birak koézul tobb mint felének havi anyagi gondjai vannak.

Ez ma Eur6pa mas allamaiban ugy, mint az Eurdpan kivili demokraciakban is
elképzelhetetlen és alkotmanyos alapértékeket veszélyeztethet.

Emellett a kérdbivekben a valaszadd birdk 95%-a szerint az utobbi évek aprobb bér
kiigazitasai nem voltak elégségesek. Ugyanakkor, ugyanilyen szazalékban
kinyilvanitottak azt, hogy a birok munkajukkal és felel6sségukkel aranyos fizetést kell,
hogy kapjanak és ezt nem poétoljak esetleges jutalmak. A birésagok belsé
viszonylataban is egy jellemz6 6sszehasonlitas tehetd, mig 2012-tél a tisztvisel8i bérek
atlaga 92%-al nétt, addig a biréi bérek16,5%-kal.

Magyarorszagon a jogaszi hivatasrendek képvisel6i mind jelentésen jobb anyagi
kondicidkkal birnak, mint a birak, de az aranyos bir6i bérnél tobb a szakértdi dijazas is.
Az ugyészek béremelése 2018. szeptember 1-t6l érvényes azt - szazéves hagyomany
ellenére - indokolatlanul a mai napig sem kovette vagy kompenzalta bir6i béremelés.
Emiatt feszlltség lappang a két szervezet kozott. A bérharc - MABIE altal is
tamogatott - eredményeként a birdsagi tisztviseldk tavalyi béremelése altal szamtalan
olyan helyzet alakult ki, hogy a biré fizetése kevesebb lett, mint nem bird
munkatarsaé, holott a dontést a biré hozza, a rendszer a biréra épul.

3 Arendszervaltdskor még ennél is sokkal magasabb aranyu volt.

4 Ha a hazai 6rabéreket nézzik akkor a biréi 6rabér brutté 3116.-Ft, ehhez viszonyitva magasrél de nem a kiugréan magasrél indulva példaul a
vezetd mérnokédradij 23.500.-Ft, a gyakornok mérnodki dij 9050.-Ft, a parlamenti képvisel&i atlag 9.300. Ft kdzszférdban, a szdmvevé 5.450.-Ft,
kirendelt véd& éradija 5000.-Ft szakérté 4000.-Ft, szakmunkas 2500.-Ft-t6l szamithato.
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A nemzetkozi adatok

A magyar birdsagok teljesitménye - 2010. 6ta - Eurdpaban az Eurostat rangsorok elsd
harmadaban - s6t egyes teruleteken élvonalaban - van és mutatéink most is
folyamatosan javulnak, de kozben ezzel szemben 3 éve a magyar birdi bér az utolsé
unios orszag jovedelemszintje ala esett, a 28. Az Eurdpai Unids atlag a kezddbirdi
bruttd fizetés per hdonap EUR 4.800, mig a magyar 1.394 Eurot tesz csak ki. A
kezd6birdi alapilletmény egy fére juté éves GDP értékéhez viszonyitott aranya:
Magyarorszag esetében 1,14, mig Romania esetében 2,79, Bulgaria esetében 2,38,
Szlovakia esetében 2,25, Csehorszag esetében 1,82 és Lengyelorszag esetében 1,73. A
nemzetgazdasagi atlagkereset és a legalacsonyabb birdi bér aranyaban a magyar 1,33-
as adat alatt csak Franciaorszag, Monaco, Németorszag all, de koztudott, hogy naluk
milyen jelentés minden jévedelem. A "visegradi négyeknél" ez az arany 2,275-06s, a volt
szocialista orszag Eu tagoknal 3-szoros, mig az utolsé 12 Eu-hoz csatlakozé allam
atlaga 2,8 a hazai 1,33-aranyszamhoz képest, amely minden hénapban tovabb romlik.

Ma Eurdpédban csak az ukran® alban és moldav birdi bér kevesebb a magyarénal,
holott a nemzeti j6vedelem és egyéb mértékadd egy személyre szamitott mutatdk
szerint az eurdpai orszagok kozépmezdnyben vagyunk és ebben a tekintetben
legalabb 20 allamot megel&zunk. Ezeket az adatokat a vilaghalén is felkutatta a MABIE
képviselbje, de a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is mérte az Eurdpa Tanacs a 2014-es
CEPE] jelentése alapjan. Sajnos azoéta itt is jelent8sen romlott a helyzet.

Tehat lathato, hogy kulféldon komoly torekvések vannak a megfelel$ altalaban magas
meértékd birdi illetmény birdi fuggetlenségi kérdésként kezelésére. Az Eurépai Unié
Bir6saga a Portugal Birak Egyesiillete és a Portugal Szamvevészék kozott
folyamatban 1évd ugyben meghozott el6zetes dontéshozatali itéletében részletesen
kifejtette: azt, hogy a birak olyan szintd illetményben részesuljenek, amely
6sszhangban all az altaluk ellatott feladatok jelentéségével, hisz béruk a biréi
fuggetlenség lényegi biztositékat alkotja. °

A MABIE altalanos megallapitasai a bérrendezés vonatkozasaban

Ma olyan alacsony a biréi bér, hogy mar a biréi fuggetlenséget, a birdi
integritast kozvetlenul is veszélyezteti. A magyar bird6 munkaerdpiaci helyzete
elégtelen. Mindezek miatt a birdi javadalmazas jelentés emelését nem lehet tovabb
halogatni, ahogy ez a kormanyinfén is elhangzott. Raadasul azonnali [épések kellenek.

A MABIE a birak véleményére alapitott allaspontja szerint, mivel olyan 6riasi a
lemaradas, mind itthon, mind kulféldi viszonylatban, az emelés nem is varhat a
kdzigazgatasi birdsagok mikddésének megindulasaig, 2020-ig, ezt mar ebben az
évben az Ugyészi béremelés visszamendleges kompenzalasaval és azzal egyidejlileg
nominalis bérndveléssel, majd révid id6 mulva nagy ugrassal indokolt inditani.

5  2020-ra Ukrajnaban olyan javaslat bevezetését tervezték, amely a jelenlegi magyar biréi bérek majd kétszeresét érné el.
6  (C-64/16.szamu itélet 45. bekezdése, 2018. februar 27.)
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Raadasul emellett - mint fentebb utaltunk ra - a birdi bérek hazai dsszevetésben is
meéltatlanul alacsonyak mas szakmakhoz képest. Elismerjuk az OBH munkajat a
munkakoralmények javitasara, az anyagi bonuszok biztositasara, kérjuk az
egyuttmUkoddést a nem rendszeres anyagiak elosztas tekintetében, de a rendszeres
bér a fokérdés, amely csak déntéshozdk altal ndvekedhet. A birésagon a fuggetlenul
itélkez6, targyalo bird a fészerepl§, a fizetésemelés is elsésorban rajuk kell fokuszaljon
és nem a vezet6kon van a hangsuly, mint az Ugyészségeken.

A korabbi BESZT A4ltal kidolgozott koncepcié - az illetményalap emelése nélkiil,

az eddigi potlékok megdrzése mellett - a beosztasi pétlékot és a szolgalati id6hdz
kotott szorzok altalanos emelését irta volna eld a legalsé fizetési fokozattdl kezdve. A
kidolgozott javaslat célja az volt, hogy az itélkez6 birak illetménye érezhetéen
emelkedjen, mikdézben a legmagasabb besorolasu igazsagugyi alkalmazottak
kildnoésen a birdi kinevezés el6tt allo birdsagi titkarok és a kezd6 birak illetménye
kozotti bérfesziltség megsz(injon. Az elsd besorolas Ujragondolasa is megtortént.
A koncepcié masik f6 mozgatdé rugdja, hogy a birakat érdekeltté tegye a szakmai
elémenetelben, mivel jelenleg egy cimzetes torvényszéki birdi cimet viseld jaras, vagy
keraleti birésagi birdt az illetmény egyaltalan nem motivalja abban, hogy magasabb
szint( birésagra palyazzon és az ott [év6 nehezebb Ugyeket targyalja. Ezek a kérdések
a MABIE most elkészitett anyagaiban hangsulyt kaptak, igy érdemes a jelenlegi javaslat
elveit a fent irt kdvetelményekre vetitve egy csokorban is meghatarozni.

A javadalmazas emelés céljai az elvek tiikrében

A MABIE térekvéseiben és a BESZT-be kordbban vitt és ott elfogadott
elképzeléseivel a jov6beni illetményemelés kapcsan a fenti neuralgikus pontok
ismeretében a kovetkezéket fogja szem el6tt tartani.

1. Valorizacidé, a bér értékallosdganak biztositdsa mar ismert, mas hatalmi agaknal
alkalmazott mechanizmussal.

2. A birdi hivatassal és felel6séggel aranyos javadalmazas az Alaptérvényben garantalt
birdi fuggetlenség alkotorésze, az igazsagszolgaltatas szervezeti integritasanak és az
itélkezés szinvonala folyamatos emelésének is zaloga. Kiemelendé hogy, a
hatékonyabb és még szinvonalasabb igazsagszolgaltatas bizonyitottan a gazdasagot
tamogato hatasként jelentkezik, ezért a bérrendezést befektetésnek kell tekinteni.

3. A birdi béreknek kiszamithato, eléremutatd életpalyat kell sugallnia a legjobb
jogaszok megszerzésére és megtartasara.

4. A biraknak a rendszeres juttatasait, bérét kell ugrasszerlien emelni és nem a vezetdi
dontés alapjan jaré kiegészité potiékokat, és nem rendszeres juttatasokat. A
diszkrecionalis juttatasok mindig magukban hordozzak a befolyasolas lehetdségét,
amely integritasi kockazat.

5. A birdi illetményrendezés bevezetésével nem lehet éveket varni. A 2018.
szeptember 1-jével az Ugyészek illetménye fejlesztésre kerult, a birdi nem, a két
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hivatasrend kozott indokolatlan és nem megmagyarazhatd bérfeszultség keletkezett,
amelyet meg kell szintetni.

6. Az Ugyészsegi vezetOk felel6ssége a beosztott Ugyészekéhez képest joval magasabb,
hiszen az Ugyészi szervezetrendszerben szakmai kérdésekben is a vezetd dont, igy
esetlkben a vezetdi potlék ismert mérvi emelése indokolt volt. Ezzel szemben a
birésagi szervezetben az illetményemelési koncepcidnak az itélkezé biréra, nem pedig
a birésagi vezetOkre kell fokuszalnia. A birak ugyanis fuggetlenul itélkeznek, a
kdzhatalom gyakorlasaért viselt felel6sséguk 6nallo, az igazgatas feladata pusztan az
itélkezés feltételrendszerének biztositasa, amely nem eredményezhet tulértékeltséget
a biré munkajaval szemben.

7. Eddig is minden jelent6s birdi béremelés tobblépcsds volt, igy ezt a javaslatot is
ekként kell értelmezni a birdi hivatas tarsadalmi szikségessége és fontossaga
figyelembe vételével, de a folyamat elején, gyorsan egy nagy ugras elengedhetetlen,
hisz ezt a magyar gazdasag jo teljesitménye is lehet6vé teszi.

8. A bérrendszeren bellli anomalidkat rendezni kell. Bérfeszultségek, horizontalis
életpalyaiv, a kiegészt6 és egyéb potlékok bérardnyt fellazitd szerepének csdkkentése,
a magasabb szintl szakmai munka iranti motivacié novelése a szintek kdzti aranyok
novelésével, a hosszu kivaldéan végzett munka érezhetd elé6menteli garantalasa, stb.

9. Biztositani kell a birdk szamara, hogy a hasonl6 allami tevékenységben eljaré allami
alkalmazottakkal a bir6i bér versenyképes legyen, hogy a kdzigazgatasi birak is legjobb
jogaszok kozul kertljenek ki, emellett a mas allami hivatalokban, hatalmi agakban
alkalmazott elényodket is be kell épiteni a rendszerbe.

10. A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. CXXV. térvény (KIT) XX. fejezetében a csalad
és gyermekvallalast segitd rendekezéseket a birak és birdsagi dolgozok részére is
értelemszer(en biztositani kell.

A javadalmazas emelésének |épcsOzetes bevezetésének fazisai és az érintett
jogintézmények, valtozasok:

1. Iépés - 2019. julius 1.napjatol

- Az Ugyészi 2018.-as beosztasi potlékemelést, 10 hdnapi beosztasi poétlékot egy
dsszegben minden birénak tényleges beosztasa szerint kompenzaciéban meg kell
kapnia.

- Egyben emelkedik a jarasi, torvényszéki, tablai és kuriai beosztasi poétlék
Osszege a szeptemberi Ugyészi emelés szerint.

- Az elsé birdi besorolasnal, a szolgalati id6 beszamitasara a jogi szakvizsgahoz
kotott munkakor betdltésénél a szolgalati id6 szamitasa normativ szabalyozasra kerul.
- A cimzetes biré cim kiterjesztése.

2. lépés - 2019. november 1. napjatél
- A biréi illetményalap a nemzetgazdasagi atlagkeresethez igazitasa a
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parlamenti képvisel6k tiszteletdija szerinti id6szak alapjan szamitva azzal, hogy a biréi
illetményalap annak az 1,6-sa lesz. (Ezaltal a tisztviseldi béreknél is ez az irdnyado
tehat a 453.330.-Ft birdi illetményalap névekedne és ez alapjan fizetéseik korrekcidja
kdvetkezhetne be.)(Emellett az tigyészi illetményalap is ilyen mértékd lehetne.))
- A birak nem végezhetnek - kis kivétel hijan - mas keresd tevékenységet és a
rendszerben a biré egyedi dontésén van a hangsuly. A biréi béremelésnél, igy az
elfogadott Ugyészi vezet6i poétlékokkal parhuzamosan un. biréi pétlékkal kell
kiegésziteni minden biré fizetését. igy az alapilletmény szamitasanal az 1-es kiindulé
szorzészam helyett 1,5 -6s szorzéval kell inditani a fokozat sort, ami a versenyképes
jovedelem egyik tényez6je. Ertelemszerlien elvileg ez, azt jelenti, hogy a szorzéban
foglalt birdi potlék juttatasként, a birdi illetményalap felét teszi ki. (2. melléklet)
- Az eldrelépés a szolgalati idében 14 fizetési fokozatban torténik, amely eddig
a szorzok tekintetében 1,0-t6l 1,75 ig tartott, de a biréi életutat jobban tukrozi, ha az
el6lépés tényleges bérndvekményt hoz, ezért minden szolgalati id6kategériaban 10%-
ra emelkedik egy |épés. Igy az el6relépés 1,5-t8l 2.8 ig terjed a fenti biréi pétlék 0,5
koefficiense beiktatasaval. 2. melléklet ( Ugyészi terlleten ez igy, akkor 1,-2,3 k6zé esik,
hisz ott a fuggeltenségi felel6sség nem jellemzd, azaz birdi potlék nem, de a vezetdi
felel@sségeért jaré6 magas poétlék jelen van.)
- A beosztasi potlék mértéke tovabb novekedne szintenként: 25, - 50 - 60 -
90%-ra mig, a cimzetes birdi cim poétléka felfelé torvényszéki szinttél 40/55/ 75% lenne.
- A vezetbi potlék 6sszege az eredeti tablazat szerint az ugyészi javaslathoz
kotédne azzal, hogy annak mértéke az ligyészi alatt marad. (3. melléklet)
- Minden egyéb potlék dsszegét, egylittes mértékében ugy kell meghatarozni,
hogy az nem lehet tébb az illetményalap 40%anal. Az egyes poétlékok mértékének
bértorzitd hatasat is kezeli kell normativ szabalyozassal.
- A tisztvisel6i karban a nem szakiranyu fels6foku végzettségl tisztvisel6k
kaldn,10% potlékban részesulnek.

3. Iépés 2021. janudr 1. napjatél

- A biréi illetményalap szamitasanal a nemzetgazdasagi atlagkereset szorzdja
az 1,6 rol 1,7-re emelkedne kdzelitve visegradi orszagok atlagat.

- A birdi beosztasi potlék birdsagi szintenként elérné a végleges mértéket, igy
"megérné feljebb lépni és jobb lenne a motivalo erd" , ezért szintenként dsszege a
birdi illetményalap 30/65/85/110 %, mig a cimzetes 50/75/95 %-ra ndne.

- A jubileumi jutalom Uj szabadlyai szerint 15/1, 20/2, 25/3, 30/4, 35/5, 40/6 és
45/7 havi bontasban a birésagon szamitott szolgalati id6 alapjan az adott év betoltése
mellett az adott havi mérték illetmény illeti meg a birdsagi dolgozoét. (Ez az Ugyészi és
tisztvisel8i szféraban is alkalmazhaté.)

- A KIT minden a birdsagi rendszerre érvényes altalanos munkavallaloi
kedvezménye belép a XX. térvényi fejezet szerint

4. lépés 2022. janudar 1. napjatél A biréi illetményalap szamitasanal a
nemzetgazdasagi atlagkereset szorz6ja az 1,7 rél 1,75-re emelkedik.
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Szovegszerli jogszabalymodositoé javaslat:
- ahol, az aléhuzott, d6lt betds, félkovér széveg az uj rendelkezés, dthuzott keriil hatdlyonkiviil helyezésre-
A birak jogallasardél és javadalmazasarél sz616 2011. évi CLXII. térvény
AZ eeeereennnen szamu térvény javaslattal az alabbiakban médosul:

1.8. A Bjt. 63. A biré illetménye...

A Bjt. 168. § A bird illetménye alapilletménybél, tovabba potlékbal tevédik éssze. A birdi
potlék, a beosztasi potlék, a vezetdi potlék és a cimpotlék alapilletmény jellegd.
2.8. 64. A biréi illetményalap és a biré6 alapilletménye

169. 8 (1) A bird alapilletményét az e torvény szerint szamitott szolgdlati ideje alapjan, a
birdi illetményalap és a torvény 2. mellékletében fizetési fokozatonként meghatdrozott
szorzoszamok szorzataként kell megdllapitani,

(2-A—birdi—illetményalapot—évenként—a

(2) A biréi illetményalap a tdrgyév mdrcius 1-jétél a kovetkezé év februdr végéig

terjedé idészakra havonta a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan
kozzétett, a tdrgyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi dtlagos
brutto kereset egy egész hat tizedszeresének (1,6) megfelel6é 6sszeg.

(3) A biréi illetményalap ésszege az el6z6 évi 6sszegnél nem lehet alacsonyabb.

3.8.172. 8 ...
(2) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kinevezés elbtt birdi és ugyészi

szolgalati viszonyban toltott id6t, valamint a birésdgon vagy ligyészségen a titkdri
idészakot. A birdikineve NP . o TN

]

beszamithaté-,_a biréi kinevezés elbtt jogi szakvizsgdhoz kotott tevékenység idejét a
kézigazgatasban, mig egyéb jogviszonyban jogi szakvizsgahoz kététt munka esetén
annak legalabb 50%-dt kell beszamitani.

4.8. 65. A beosztasi potlék és a cimpotlék

(2) A beosztasi potlék 6sszege a birdi illetményalap 6sszegének
a) a jarasbirdsagi bironal 48, 25,

b)1>2 3 kdzigazgatasi és munkaulgyi birésagi bironal 45,50,

¢) a térvényszéki bironal-28, 50,

d) az itélétabla birajanal 48, 60,

e) a Kuria birdjanal 66 90, szazaléka.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139703.362533#foot155
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(3) A munkaiigyi biré a térvényszéki biroval esik egy tekintet ald.

5.8. 174. 8 (1) Kivdlo, magasabb birdi beosztasra alkalmas, illetve kivdléan alkalmas
mindsités .....

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomanyozasaval a cimzetes torvényszéki bird
a birdi illetményalap 6sszegének a 28 40 szazalékat, a cimzetes tablabiré a 36 55
szazalékat, a cimzetes kuriai bir6 az 58 _75 szazalékat, a kuriai tanacsos a 76 95
szazalékat kitev6 dsszegre jogosult...

(4) Az OBH elndke - a kivdlé, magasabb biréi beosztdsra alkalmas, illetve kivdléan
alkalmas minésitésii biré részére, jarasbiré esetén legalabb 30 évi tényleges birdi
gyakorlattal eltéltétt idé utdn ,cimzetes tablabiré”cimet adomdnyoz.

(5) Az OBT a torvényszéki és tdblabirdk koziil aki legaldbb 25 évi tényleges biro
gyakorlattal rendelkezik és a torvényszéken legalabb 20 évi, az itélétabldn 16 éve
teljesit szolgdlatot ,cimzetes kuriai bir6” cimben részesithet. Ilyen cim 6sszesen 16
fé részére adomdnyozhata.

(6) A (4) bekezdéshen irt mindsitését a (4) és (5) bekezdés szerint elért fenti
cimekben részesiilt biré, ha mindsitése a fenti szint ald keriil, akkor a cim viselésére
jogosultsdga nem sziinik meg, azonban a cimért jaré cimpétiék a mindsités
megvdltozdsatol nem illeti meg.

6.8. 66. A vezetéi potiék
176. 8 (1) A birdsdgi vezetdi potiékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.
177. 8 (1) A vezetdi potlék dsszegének a megallapitasa szempontjabdl a kiemelt

jarasbirésag elnoke és elndkhelyettese a—te%veﬂyﬁek—&ﬂekevd—es—emekhe%&esevei—

vezetdi potiékdt a 3. melléklethez képest tovabbi 20%-kal, csoportvezetdjének, &
ﬂagyebb—}aFas-bl-Fesag—elﬂekeveml csoportvezeto helyettesenek 15 15% kal is _ndvelni
kell.ise :

(1la) A Févdrosi Torvenvszek elnokhelvettese, kolIeg:umvezeto:e, a Budapest
Kornyéki Térvényszék elndke, vezetdi potiékat a 3. melléklethez képest tovabbi 20-
20%-kal, a 100 fé tényleges birdi létszamu térvényszékek elndkének, valamint a
Budapest Kornyéki Torvényszék elndkehelyettesének vezetéi potiékdt tovdbbi 15-
15% -kal névelni kell.

(1b) A Févarosi térvényszék, a Budapest kornyéki térvényszék Biréi tandcsdanak
elnéke és elnékhelyettese a 3. mellékletben irtakon feliil tovabbi 10-10% vezetdi
potlékra is jogosult.

7.8. ....68. A kiegészitd potlék és a képzettségi potiék

181. § (1) A munkadltatdi jogkor gyakorldja........

(2) A kiegészitd potlék ésszege az illetményalap 6t szdzalékatol harminc szdzalékaig
terjedhet, és tobb feladat teljesitése esetén sem haladhatja meg az illetményalap negyven
szdzalékat.
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8.8
182.8(7)....
(2) A képzettségi potlék dsszege - képzettségi jogcimenként - az illetményalap tiz
szazaléka. A 182.8-ban irt képzettségi potlék 6sszege a birdi illetmdnyalap harminc
szdzalékdig terjedhet.

9.8.

182/A.8. A 181-182.8-ban meghatdrozott poétiékok egyiittes Osszege a birdi
illetményalap negyven szdzalékdt nem haladhatja meg.

10.8. 69. Egyéb javadalmazasok, kedvezmények és koltségtéritések

184. §8 (1) A biré 15, 20, 25, 30, 35, ietve 40, illetve 45 év szolgalati id6 utan
jubileumi jutalomra jogosult.

(2) A jubileumi jutalom 15 év szolgdlati idé utan a biré 1 havi, 20 év szolgdlati
idéutdn 2 havi, 25 év szolgalati id6 utan a-b#é 3 havi, 30 év utdn a 3 négyhavi, 35 év
utan regyhavi-5, 40 év utan az -5 6havi, 45 év utdn 7 havi illetménye.

(5) A jubileumi jutalom jogosultsdgi idejének szamitdsdndl a birésdgi szolgalatban
toltott idét 1,2 szorzéval kell figyelembe venni.

(5} (6) Ha a jubileumi jutalomra jogosit6 idék szamitasa soran azonos id6szakra tobb
jogviszonyt is figyelembe lehetne venni, kdzuluk csak egy jogviszony szamithato be.

6y (7) Ha a bird barmely korabbi foglalkoztatdsi jogviszonyaban jubileumi
jutalomban részesult, az ugyanazon fokozat szerinti jutalom ismételten nem illeti meg.

A (8) A bird részére - ha birdi szolgalati viszonya nyugallomanyba vonulasa miatt
szlnik meg - ki kell fizetni.

11.8. 189/B.8. A bird részére négyévente egyszer tizenét nap - a szabadsdgon feliili -
fizetett, valamint azon tul fizetés nélkiili alkotdi szabadsdgot biztosithat valamely
képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomdnyos fokozat
megszerzése céljdbaol.

12.8. 189/C.8. A birdt is megilletik a Kormdnyzati igazgatdsrdl szél6 2018. CXXV.
torvény XX. Fejezet "A gyermeket nevel6 és csaladot alapité kormdnytisztviselékre
vonatkozé kiegészité rendelkezések"” azzal, hogy az érdekképviseletekkel

yYaow’4

egyiittmiikodve az OBH elndke e kedvezmények igénybe vételérél szabdlyzatot alkot.

13.8. Atmeneti rendelkezések.
(1) A Bjt 173.8-dnak aldbbi szévege 2019. julius 1. napjdn Iép hatdlyba:
173.8 ..

a) a jarasbirdsagi bironal 48,20,

b)1>2 3 kdzigazgatasi és munkaudgyi birésagi bironal 45,35,
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¢) a torvényszéki birénal-28, 35,

d) az itélétabla birajanal-4e, 50,

e) a Kuria birajanal 60 80 szazaléka.

(2)

174.8. (3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomanyozasaval a cimzetes torvényszéki
biré a birdi illetményalap 6sszegének a 28 35 szazalékat, a cimzetes tablabiré a 36 40
szazalékat, a cimzetes kuriai bir6 az 58 70 szazalékat, a kuriai tanacsos a 78 85
szazalékat kitev6 Osszegre jogosult.

(3) A birdkat 2018. szeptember 1. napjdtél egy ésszeghen megilleti 2019. julius 1.
napjdig a tényleges szolgdlati szintjiikkel azonos szinten emelt iigyészi beosztdsi
potlék és az annak megfeleld szintii birdi beosztdsi potlék kiilonbézete.

(4) A biré beosztdsdt a 2018. szeptember 1. napjdn betéltétt szolgdlati beosztdsa
szerinti kell figyelembe venni. A biré 2018. szeptember 1-t6l 2019. julius 1-ig terjedd
idészakban tortént beosztds vdltozdsdt attél a naptdl figyelembe kell venni, amikor
az bekovetkezett és akkortdl az emelt pétiék a kiilonbozet-szamitds alapja. A biré
potlékkiilonbézete szamitdsdra a 175.8. rendelkezései is irdnyadéak.

14. 8. A Bjt 2. melléklet szévege 2019. november 1. napjdn az alabbi médositdsokkal
lép hatdlyba.

2. melléklet a 2011. évi CLXII. térvényhez
A birak alapilletménye a kiilonboz6 fizetési fokozatokban

A B

Fizetési
fokozatok

1.

Szorzdszamok
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15.8.

A Bjt. 3. melléklete 2019. november 1. napjan az alabbi médositdsokkal Iép hatdlyba.

A vezetdi potlék a biréi illetményalap szazalékaban C oszlop.

A B C
1. A vezet6i munkakorok Szazalék

A Kuria elnokhelyettese 80 0

)
S IS

A Fovarosi Torvényszék elnoke
NEATIRRIURINS
A Kuria kollégiumvezetdje és fotitkdra

A Kuria kollégiumvezeto -helyettese 50 120
A Kuria fétitkar helyettese

6.. Az itelotabla elnioke 60

A torvenyszék elnoke

w1
& 3
I~
S

[9)]
~

~
S

A Fovarosi Torvényszék elnokhelyettese
OBT elnidke

4- Az itélotabla elnokhelyettese 50 80
7. Az itélotabla kollégiumvezetoje

Fovarosi Torvényszék kollégiumvezetdje

A torvényszék elnokhelyettese

A torvényszék kollégiumvezetije
OBT tagja

A K kollée: 5 hel ,

A e elnd]
5. Az itélotabla kollégiumvezeto-helyettese 45 65

Fovarosi Torvényszék kollégiumvezeto-
helyettese
At fecelnd]
TRTIIRICIRITIE
A FavhrosiTome e elnikhel
6: A Kuria tandcselnoke 40 60
9 Azitclstiblakolse: 4 hel
Nagyobb jarasbirosag elnioke
T Azitélotablatandeselndke 35 30

10 A torvényszék csoportvezetoje

(5

A nagyobb jardasbirosdg elnokhelyettese




A Fn 4 . q;.. r r]
] ]]r . e

A st ‘e elnikhel
11 Az itélotabla tandcselnoke
8 AFévarestTorvényszékkolegiumvezeto- 30
12 helyettese

! .. r r] ] ]] /4 . e

Kisebb jardsbirosag elnoke
O- Actorvenvsrekkoléoinmvereto-helvetiose 25 30

13 A torvényszék tandcselnioke

|'R
S

|Uo
N

A torvényszék csoportvezeto-helyettese

Ttélétabla, torvényszék Biréi Tandcsdnak
elnoke

cr..r ror r .
!]']]'rrlrrl ]..]

16 Atdrvényszékesoportvezeté-helyettese 20 25

14 A nagyobb jarasbirosag csoportvezetdje

A kisebb jarasbirdsag elndkhelyettese

H A nagyobb jarasbirosag csoportvezeto- 15 20
15 helyettese

ftél6tabla, torvényszék Birdi Tanacsanak
elndkhelyettese

16.8.(1) ABjt. 169.8- anak (2) bekezdése 2021. janudr 1. napjdn az alabbiakban
médosul:

(2) A birdi illetményalap a targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végeéig
terjed6 id6szakra megallapitott képviseldi tiszteletdij havonta a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo

nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset egy egész hat-tizedszeresének{1-6) hét
tizedszeresének (1,7) megfelel6 0sszeg.

(2) A Bjt 173.8-dnak alabbi szévege 2021. janudr 1. napjan lép hatdlyba:
173.8(7) ...
(2) A beosztasi potlék dsszege a birdi illetményalap 6sszegének
a) a jarasbirdsagi birénal 25,30,

b)1>2 3 kdzigazgatasi bironal 58,65,

¢) a torvényszéki birénal-58,_65,

d) az itéldtabla birajanal-58, 85,

e) a Kuria birajanal 88 110 szazaléka.

(2) 174.8. (3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomdnyozdsdval a cimzetes torvényszéki
biré a birdi illetményalap ésszegének a 35 50 szazalékat, a cimzetes tablabird a 46 75
szazalékat, a cimzetes kuriai bir6 az 88 95 szazalékat, a kdriai tanacsos a 85 115
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szazalékat kitev6 Osszegre jogosult.

17.8. A Bjt. 169.8- dnak (2) bekezdése 2022. janudr 1. napjdn az aldbbiakban
mddosul:

(2) A birdi illetményalap a targyév marcius 1-jéetél a kovetkezd év februar végéig
terjedd id6szakra megallapitott képvisel6i tiszteletdij havonta a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z8 évre vonatkozo

nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset egy egész hét—tizedszeresérek—+74
hetvenét szazadszorosdnak (1,75) megfelel6 6sszeg.

18.8. Az lasz 99. § -a az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

(2a) A nem szakiranyu felsdfoku iskolai végzettséggel vagy a munkakoérére
meghatdrozott szakirdnyu fels6foku szakképesitéssel rendelkezd igazsdagiigyi
alkalmazottat, ha nem soroltdk be a Ill. fizetési osztalyba a birdi illetményalap 10%-
dt kitevd juttatdsra jogosult, amely besoroldsdn feliil illeti meg.

19 8. (1) Az lasz 118. § (1) bekezdese helvebe a kovetkezé’ rendelkezes Iep A%

wszeny—ufeaﬂju-mleumr—]ﬂfea@%ﬁges&Lt—Az |gazsag_gV| alkalmazott 15 20, 25 30,

35, 40 illetve 45 év igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony utan jubileumi
jutalomra jogosult.

(2) Az Ilasz 118. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

(2) A jubileumi jutalom 15 év szolgdlati viszony utdn az igazsdgiigyi alkalmazott
egyhavi, 20 év szolgdlati id6 utdn kéthavi, 25 év utdn hdromhavi, 30 év utdn
négyhavi, 35 év utdn 6thavi, 40 év utdn hathavi, 45 év utan héthavi illetmény.

(2a) A jubileumi jutalom jogosultsdgi idejének szdmitdsdndl a birdsdgi
szolgalatbhan téltétt idét 1,2 szorzéval kell figyelembe venni.

(3) Az igazsdgugyi alkalmazott részére - ha nyugdijazaskor szolgalati viszonya
megszlnik - ki kell fizetni

¢) a 35, 40, 45 év szolgalati viszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosité szolgalati idejébdl harom év vagy ennél kevesebb van hatra.
(3).Az lasz 121. 8 (1) bekezdés d) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

A szocidlis tamogatdsokon tul, az igazsdgiigyi alkalmazottat is megilletik a
Kormdnyzati igazgatdsrél sz616 2018. CXXV. térvény XX. Fejezet "A gyermeket neveld
és csalddot alapité kormdnytisztviselokre vonatkozo kiegészité rendelkezések"
azzal, hogy az érdekképviseletekkel egyiittmiikodve az OBH elndke e kedvezmények
igénybe vételérél szabdlyzatot alkot.
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20.8. E torvény rendelkezései 2019. november 1-én Iépnek hatalyba, kivéve a 3.
és 13. és 18.8-okat melyek 2019. jalius 1-én, valamint a 10,11,16.,19. 8. 2021.
januar 1-én, illetéleg a 17. 8. 2022. januar 1-t6l hatalyos.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1-2. 8-hoz

A biréi javadalmazas Osszetevdiben annyi valtozas torténik, hogy a szolgalati
id6hoz kotott fizetési fokozatok szorzdészama a birdi potlékként elnevezett 0,5-0s
novelési szorzészamreészt is tartalmazza, vagyis ez is birdi alapilletmény dsszetevéije
lesz. Mindezt azért, mert a birésagi rendszerben a birébn van a hangsuly, igy a
bérrendszerben is az itélkezd birén legyen. Igy az alapilletmény kiszdmitasanal az
illetményalapot e szammal ndvelt 6sszeggel - jelesul az elsé fokozatban 1 +0,5= 1,5 -
kell szorozni és igy tovabb a 14. fokozatig.

Belép az Uj birdi illetményalap szamitas is, amely mas hatalmi agaknal,

parlament’, szamvevdszék®, NAV®, stb az laszban' is mar elfogadott fogalom. Itt a
kiindulopont a "nemzetgazdasagi atlagkereset" meghatarozott idészakban szamitva
hivatalos szerv (KSH) adatai alapjan és ez mivel kdveti a gazdasagi folyamatokat
megoldast ajanl a béralap valorizacidjara is.
Az illetményalap szamitasnal, jelenleg a koltségvetési torvény alapjan 453.330.-Ft a
birdi illetményalap és a nemzetgazdasagi atlagkereset 297.000.-Ft volt mult évben. A
biré bérek értékeét, tarsadalmi szinten, mind itthon, mind kalféldon folyamatosan
mérik. Ez a nemzetgazdasagi atlagkeresethez val6 viszonyaban jol meghatarozhat.
Ma Magyaroszagon ez rendkivll alacsony 1,33-szoros, mig a visegradi négyeknél az
atlag toébb mint 2,275 igy, ha a magyar nemzetgazdasagi atlagkeresetet 1,6
koeficiensel szorozzuk és a 0,5-6s birdi potlékkal a visegradi atlagszintre ériink. igy,
mar &sszehasonlithatéva valik a mas hatalmi agaknal kialakitott kiindulasi bérekkel a
birak alapbére. Ez a mar masutt jol hasznalt tényezo.

Az 3. 8-hoz

Az elsé birdi besorolasnal, a folyamatban volt és folyé perekben a szolgalati id6
teljes beszamitasara iranyultak a bir6i kezdeményzések. A MABIE allaspont szerintis a
birésagon titkarként eltoltott id6 teljes szolgalati idébe vald beszamitasa indolkolt, mig
a nem birdsagi terlleteken megszerzett ilyen tapasztalat, vagyis jogi szakvizsgahoz
kotott munkakor betoltésénél a szolgalati id6 szamitasa - a munkak birdi
tevékenyseégtdl valo teljes eltérésége okan - normativ szabalyozast kivannak.

2012. évi XXXVI. térvény 104.§ (1) bekezdés
2011. évi LVI torvény 21.§.(1) bekezdés
2010. évi CXXII. térvény 26.§. (3) bekezdés

0 1997. évi LXVIIL torvény 98.§ (3) bekezdés

— O 0
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Az 4. és a 13. 8-hoz

A jarasi, toérvényszéki, tablai és kuriai beosztasi pétlék dsszege 10, 15, 10, 20% -os
novelésre kerul - az Udgyészi emelés szerint - vagyis a jarasi-keruleti szinten 20,
térvényszéki szinten 35, tablai szintén 50 és kuriai szinten 80% a beosztasi pétlék. A
cimzetes birdi cim adott szinteken |év6 potlék dsszege is ehhez kerul hozzaigazitasra.
Ez a potlék mérték a gyakorlatban a birak véleménye, de az igazgatas terén szerzett
tapasztalatok alapjan sem 6szténz6, igy azt ndvelni kell. Ez a rendelkezés mar 2019.
juliusaban hatalyba lép.

5.8.-hoz

A cimzetes biréi cim immar a horizontalis életpalya elemeként két szintre is
elérhetd. Ez komoly motivalo tényezd. igy a cimzetes masodik pétléklépés feltételei
alapjan, aki legaldbb kivalé mindsitési vagy azza valik mindaddig mig ezzel
rendelkezik jarasbir6 esetén 30 év birdsagi szolgalat utan automatikusan az OBH
elndke részesiti ebben az elismerésben. Mig meghatarozott feltételek mellett a
torvényszéki és tablabirak kozul hosszu szolgalat utdn cimzetes kuriai birdi cimet
adomanyozhat az OBT a Bszi. 103.8. (3) f.) pont alapjan. Ennek szama maximum 16 f6.
A javaslat rendelkezik a cimjogosultsagok valtozasardl is. Ez az intézmény a magyar
birésagok klasszikus id8szakaban a szazadfordulon mar igy mikddott.

6.8. és 15.8. -hoz

A birésagi vezet6i potlékok kiigazitasa is szukséges, amelyek mértékét a 3. szamu
melléklet tartalmazza. Itt az a sajatossag kerul nagy nyomatékkal figyelembe vételre,
hogy a birésagokon a birdi tevékenységé a dontd szerep, az Ugyészi rendszerhez
képest, ahol a vezetéi felelsség joval magasabb szinten szervezett. Am a javasolt
korrekcio, koveti az Ugyészi szakmai iranyokat azzal, hogy a tabla és térvényszéki
elndki szinttel azonos ugyészi vezetdi potlékot a birdi szolgalati idd besorolasnal
alkalmazott 0,5 -0s birdi pétlék tényezdvel csokkenteni indokolt, ezaltal kiegyenliteni
a felel6sségi hangsulyt. A 0,5 -6t az alapilletmény részeként minden biré kapja a
magas vezetdit csak az Ugyész, igy az Ugyeészivel szemben ezen a szinten a birdsagi
igazgatasi vezet6k potlékanak kiinduld mértéke a 100%, szemben az tgyészi 150%-kal.
Ez a javaslat sulypontja a MABIE januari orszagos valasztmanyan elhangzott
véleményekre tekintettel. Egyébként a vezetSi potlék oOsszege az OBH elnoki
javaslathoz kozelit azzal, hogy a javadalmazas emelkedésnek nem neuralgikus pontja
ez a potlék és egy nagy vezetdi béremelés nem oldja meg a birdit sem. Ez nem azt
jelenti, hogy nem szikséges, de nem olyan mértékben, mint az lgyészségen ugyanis
ott a vezet6 a szakmai és bizonyos szinteken a teljes menedzsmenti felel6sséget tartja
kezében. Ehhez képest a bir6sagokon a felel8sség az egyéni birdi dontésekben rejlik.

Mig az egyéb vezetdi potlékok a birak véleménye alapjan képviselt allasponton
nyugszanak azzal, hogy az orszagosan nagy birdsagok vezetdinek pétlékat kis
mértékben el kell tériteni a tablazathoz képest. Az OBH-ra vonatkozé vezetdi potlékok
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mértékét az OBH elndke allaspontjat tisztelve, erdl javaslatunk nem szél. A kdriai
tekinteteket egyeztettiik. igy mint stlypont a térvényszéki és itélétablai elndk vezetdi
potléka 100, az elndkhelyettes és kollégiumvezetd 80% lenne, minden mas ehhez a
sulyozashoz kapcsoladik.

A birdi onigazgatas folyamatosan kozremUkodik a birdsagok igazgatasaban, igy a
fuggetlenséglik védelme és egyre novekvd munkajuk és fel6sséguk miatt a
torvényszeéki és itéldétablai birdi tanacs elndke 30, elndkhelyettese 20% potlékban
részesul. Az OBT tagjait megvalasztasuktol 80%, elndkét 100% potlék illeti meg, hisz
szaz milliard Ft feletti koltségvetés személyi és targyi feltételei iranyitdjat ellenérzik és
ez a felel8sség oOriasi, munka rendkivul 6sszetett a napi bir6i teenddék mellett. Lathato,
hogy karrierjuket nemcsak arra a 6 évre tették félre, hanem annal hosszabb tavon igy,
mint minden mas allami terlleten az ellen6rzé kdzponti szerv mikddésében vald
részveétel jelentds tiszteletdijra itt, pedig vezetdi potlékra jogosit.

7-9.8- okhoz

A Bjt-ben szabalyozott minden egyéb pétlék dsszegét, amely adhatd kategoériaban
marad példaul képzettségi, nyelv és kozponti kirendelési pétlék, a béraranyok és a
feladatok felel6sségi skaldja miatt nem lehet ndvelni, hisz ez a birdi
befolyasolhatésagot érinti, ugyanis ez a vezetdk sajat ellenérizetlen jogkorévé is
vallhat. A meglévé értékek, pontositasokkal megfelel6k és megszintetésik sem
indokolt. Raadasul, hogy bérfeszlltséget se okozzon indokolt normativ szabalyozas és
ezek egyuttes mértéke nem lehet tobb tovabbra sem az illetményalap 40%anal.

10.8-hoz

A Bjt. 69. cime kapcsan az egyéb javadalmazasok, kedvezmények és koltségtéritések
kdzott a legfontosabb valtozas a térzsgarda jobb megbecsulését tdobb alkalomra
magasabb havi bér juttatassal ellatott jubileumi jutalom. Ezt koveti le a Bjt és az lasz.
modositasa is, amely az Ugyészségi szféraban is jol alkalmazhato.

A jubileumi jutalom Uj szabalyai szerint 15 év szolgalati id6 utan egy havi bér jarna,
(15/1) , mig 5 évente ez a kovetkezOképpen alakulhatna : 20/2 25/3 30/4 35/5, 40/6 és
45/7 havi bér dsszegben. E fentiek szerini bontasban a birésagon szamitott szolgalati
id6 alapjan az adott szolgalati év betdltése mellett az adott havi mértékd illetmény
illeti meg a birésagi dolgozot, birét és minden alkalmazottat, mint kdzigazgatas és a
parlament hivatala tekintetében is. Nyilvan az tugyészi szolgalati idénél is kiemelhetd
az, hogy minden birésagon toltott szolgalati év 1,2 szorzéval szamitand6 a jubileumi
jutalom id6faktoraba, tehat az ligyészi javadalmazasnal is alkalmazhato e tétel.

11. és a 12.8. -hoz

A kormanyzati Igazgatasrol szolo 2018. CXXV. térvény XX. fejezetében a csalad és
gyermekvallalast segitd rendekezéseket a birak és birdsagi dolgozok részére is
értelemszer(ien biztositani kell, igy a Kormanyprogramhoz igazoddéan e szabalyok is
beépulnének a Bjt-be és az lasz-ba is.
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Ennek konkrét adaptahatd szabdlyait a birdsagi szférara az érdekképviseltekkel
egyuttmUkddve az OBH elndke hatarozhatja meg. (Ez az Ugyészségi szolgalati viszony
tekintetében is kompatibilis.)

13.8. -hoz

A javadalmazds emelés 1. lépéseként - 2019. julius 1.napjdtél az Ugyészi 2018.
szeptember 1. napjatol volt beosztasi potlékemelést kompenzalni kell. A kegyenlités
hatasanak 2019. julius 1. napjaval jelentkeznie kell. Két tényez6bdl all ez a
kompenzacié 1./ 10 hénapi beosztdsi potlékot egy dsszegben minden birdnak
tényleges beosztasa szerint meg kell kapnia, 2./ egyben ndvekszik a birak beosztasi
potléka is az Ugyészi szerint. Majd a birdi beosztasi potlék dsszesen két Iépcsdben a 4.,
13. és 16.8. szerint alakul. (Ezutobbi az Ugyészségi rendszerben is adaptalhatd.)

14.8- hoz

A szolgalati id6 alapjan 1évd el6relépés 14 fizetési fokozata, amely eddig 1,0-1,75 ig
tartott a birdi illetményalap szorzatdban most valtozik, mert a bir6i életut értékét
jobban tukrozi, ha az el8relépés valddi anyagi el6ny, ezért minden kategériaban 10%
indokolt, hogy e névekedés bekdvetkezzék. Igy 1,0 - 2.3 ig terjed a fenti keret, &m
ennek mértékébe azt a 0,5 birdi pétlékot is beszamolva 1,5 -2,8 lesz a szolgalati
id6pébtlék skalaja. Ezt mutatja a 2. szamu melléklet . Ugyészi teriileten is adaptalhatd
ez a rendelkezés amely, igy akkor 1,-2,3 kozé eshetne a birdi pétlék hianya okan.

15.8-hoz
A vezet6i potlék mértékét a tablazat a torvény 3. melléklete tartalmazza, amelyet
egyéb mddositd szabalyok is finomhangolnak a 6.8-ban.

16.8-hoz

A javadalmazas emelés 3. lépésében 2021. janudr 1. napjdtél a birdi illetményalap
szamitasanal a nemzetgazdasagi atlagkereset szorzdja az 1,6 rél 1,7-re emelkedne.

A beosztasi potlék mértéke az Ugyész kompenzacios elsd |épés utan tovabb
ndvekedne - a fenti indokok alapjan - 2019. november 1. napjatél a jarasbirdsagi
szinttdl a kuriai szintig a kdvetkez6képpen : 25, - 50 - 60 - 90%-ra mig, a cimzetes
hozzé igazodik. Am ez még nem tiikrozi és teszi motivaltta illetve ismeri el a magasabb
szakmai szinten dolgozé birdk kozti kolunbséget, igy a 3. l[épésben 2021. januar 1.
napjatol a birdi beosztasi potlék birdsagi szintenként elérné a végleges mértéket. Ma
ezek miatt nem akarnak a jo képességl birdak magasabb szintre palyazni a felelsség
ndvekvd sulya mellett. Ezt ki kell klszobdlni ezért, a beosztasi potlékok felfelé
jarasbirésagi szinttél 30/65/85/110 %ra emelkednek, mig a cimzetes birdi torvényszéki
szintt6l  felfelé  50/75/90 % lenne. Ezaltal a kozigazgatasi birdi tevékenység
elismertsége is jobban hangsulyddna, hisz a térvényszéki birdival azonos a beosztas
meghatarozasa. Megjegyzendd, hogy a tabla és torvényszéki szint kozti szerényebb
kildnbség az adott feladat hasonl6saga okan nem indokolt nagyobb mértékben.
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17.8-hoz

A javadalmazas emelés 4. lépésében 2022. janudr 1. napjdtél a birdi illetményalap
szamitasanal a nemzetgazdasagi atlagkereset szorzdja az 1,7 rél 1,75-re emelkedve és
igy érné el végleges mértékét. igy a valorizacios pont mellett ez a koefficiens, mint
folyamatos korrekcié jobban tukrozi birdi és egyben az Ugyész javadalmazas
tarsadalmi értékét.

18.8-hoz

A tisztvisel8i karban a nem szakiranyu fels6foku végzettségl tisztvisel6k a korabbi
béremelés kapcsan e magasabb végzettséglik elismertségi bérelényét, ami a
munkaban mindenképpen hasznos elveszitették. Visszaestek a kdzépfoku tisztviseld
szintjére, amely nem kivanatos kovetkezményeket hozott, és a hatalyosulas fontos
tapasztalata, igy ez korrekcidra szorul., ezért az érintettek 10% poétlékban részesulnek
a mindenkori birdi illetményalap mértékében szamitva. Ez nem érinti a bérbesorolasi
kategoridjuk keretét, vagyis ez, attél fuggetlen.

19.8 -hoz
Az lasz. hatalya ala tartoz6 alkalmazottak jubileumi jutalmanak, a KIT altal nyujtott
csaladalapitasi és gyermeknevelési kedvezményeknek az lasz. szerinti visszatlUkrdzését
is kdveti a javaslat, a Bjt-hez hasonldan.

20.8-hoz

E szakasz tartalmazza az altalanos hatalyba Iéptetd rendelkezéseket a négy lépcsds
felosztas szerint. A jelentds el6re [épés bevezetése mar 2019. novembertél indokolt,
mivel koltségvetéstechnikai okai mellett mar, igy is jelent6s a lemaradas mas hatalmi
agakhoz képest, ahol az elhatarozas és a hatalyba Iépés kozott csak par honap telt el.
A kozigazgatasi birak mar novemberben szolgalati feladataikat végzik és a birdi kar
tovabb nem varhat, anyagi helyzete az alkotmanyos alapértékeket veszélyezteti, de
nincs komoly gazdasagi vagy egyéb indok arra, hogy 2020-ig varni kelljen.

Magyar Biréi Egyesiilet



