EUROPAI BiROI EGYESULET
ALLASFOGLALAS

a birak anyagi fliggetlenségérol

l. Az anyagi figgetlenség kovetelménye

1.) A biréi fliggetlenség fontos eleme az anyagi fiiggetlenség.

2) Az anyagi fuggetlenség hatasfoka fiigg az anyagi biztositékok
mértékétol/szolgaltatasatdl, valamint attél, hogy az igazsagszolgaltatdas milyen
szerepet jatszik az e garanciak elemeinek megvaltoztatasara iranyulé eljarasban.

3.) Az anyagi figgetlenség nemcsak a javadalmazastol fligg, hanem azt a jutalmak, a
lakhatasi lehetéség stb., a tarsadalombiztositasi koltségek és a nyugdij mértéke is
befolyasoljak. Mindezeket az elemeket torvényben kell rogziteni, és nem figghetnek
meérlegelési jogkorben hozott dontésektol.

4.) Az anyagi fliggetlenség biztonsaga magaban foglalja a birak nyugdijat is.
Biztositani kell, hogy a nyugdijba vonulé birdak — 6sszességében véve — olyan
életszinvonalat tudjanak fenntartani, amely elfogadhaté viszonyban all a nyugdijba
vonulas el6tti poziciojukkal és tarsadalmi helyzetiikkel.

Il. Az anyagi fliggetlenséget garantalé biztositékok

5.) A birak javadalmazasanak rendszerét és mértékét lehetéség szerint torvényben
kell rogziteni. Ha ez nem igy van, akkor hasonléan 6sszehangolt eszk6zokkel kell
védeni a birak jovedelmét az egyoldalu valtoztatasokkal szemben.

6.) Ha a javadalmazas meértékét kozvetlenil nem maga a torvény rogziti, akkor
torvényben kell szabalyozni a megallapitas moédozatait és eljarasat.

7.) A birdi tanacsoknak és a biréi egyesiileteknek lehetéséget kell biztositani arra,
hogy hatékonyan részt vehessenek a birak illetményérdl, nyugdijarél és a birak
anyagi biztonsaganak egyéb elemeirél sz6l6 jogszabalyok elfogadasara iranyulé
eljarasokban, illetve a birak javadalmazasarél és anyagi biztonsagarél szolé
targyalasokban.

8.) A biréi tanacsoknak és a biroi egyesileteknek biztositani kell a birak
jovedelmével, nyugdijaval és a birdk anyagi biztonsaganak egyéb elemeivel
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kapcsolatos birosagi eljarasokban valo részvételét (sajat nevilkkben és tagjaik
képviseletében).

lll. A megfelelé anyagi fliggetlenséq

9.) A biraknak mint az egyik hatalmi ag képviseldinek azonos javadalmazasban (és
ezen fellil anyagi kivaltsagokban) kell részesiilnilik, mint az allamhatalom tobbi aga
képviselbinek.

10.) A legfels6bb birésagok birainak legalabb olyan javadalmazasban (beleértve az
extra juttatasokat is) kell részesilnilik, mint a minisztereknek/parlamenti
képvisel6knek.

11.) A birak illetményrendszerének az altaluk viselt felelésséggel 6sszhangban a
torvényhozoi és végrehajté hatalmi agak javadalmazasi rendszeréhez kell
hasonlénak lennie. A biraknak legalabb olyan javadalmazasban (beleértve az extra
anyagi kivaltsagokat) kell részesiilniik, mint a parlamenti képviseléknek és a
végrehajté hatalmi ag hasonléan magas beosztasu képviseldinek.

13.) Sziikséges annak tudatositasa, hogy a kivalasztasi és alapképzési folyamat
soran is a palyazoknak megfelel6, vonzé jovedelemmel kell rendelkezniiik.

14.) A birak jovedelmének meghatarozasakor figyelembe kell venni a kiegészit6
jovedelemszerzési lehet6ségek korlatozasat, amelyeket a torvény a birak szamara a
fuggetlenség és partatlansag érdekében eldir.

15.) Az igazsagszolgaltatason beliili javadalmazasi rendszerben figyelembe vehetd
az igazsagszolgaltatasban szerzett tapasztalat idotartama. Ha az
igazsagszolgaltatason belil a kilonb6zé beosztasokhoz eltéré dijazast rendelnek,
akkor a birésagi szintet megfeleld6 moédon figyelembe kell venni, egyensulyt
teremtve az osszes itélkezési szint kiilonb6z6, de egyarant fontos feladatai kozott,
amelyek egyilttesen biztositjdk a jol miikodé igazsagszolgaltatasi rendszer
garanciait.

16.) Nem lehet eltér6 dijazasa az azonos szinten dolgozé kiilonb6zé birésagok
birainak, és a nyugdijba vonulas utan sem lehet eltéré6 mértékii a nyugdij.

17.) A biraknak legalabb olyan jovedelemmel kell rendelkezniiik, mint az azonos
szinten dolgozé ligyészeknek.

18.) A nyugdijazast kovetéen lehetové kell tenni az egyéb szakmai tevékenységet,

de csak egy turelmi idé utan, ennek célja, hogy elkeriilheté legyen az a benyomas,
hogy korabban esetleg hianyzott a fliiggetlenség vagy a partatlansag.

IV. A javadalmazas vagy a nyugdijak kiigazitasa
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19.) A birak jovedelmének csokkentése nem lehetséges. Atmeneti intézkedésként az
allam rendkiviili pénziigyi valsaghelyzetében a javadalmazas csokkentése vagy
felfliggesztése kizardlag az ilyen valsag idejére engedélyezhet6, am csak akkor, ha
ez azonos a tobbi allami alkalmazott/politikus/az allam mas hatalmi againak
képvisel6i szamara is, feltéve, hogy az adott aranyt betartjak.

20.) A politikusok jovedelmének csokkentése vagy az emelésrdl valé lemondasuk
nem sértheti automatikusan a birak javadalmazasat.

21.) Figyelembe kell venni a jovedelem vasarléerejét, és a jovedelmet az inflaciohoz
kell igazitani. Ha a tobbi allami alkalmazott jovedelme emelkedik az inflacios
indexekkel vagy az orszag atlagjovedelmével, akkor a birakat sem szabad
kirekeszteni ebb6l a novekedésbdél.

22.) A fizetések és jutalmak nem fligghetnek a teljesitménytdl, sem annak
mindségétol, sem annak mennyiségétol.

Indokolas

A birak anyagi fliggetlenségére vonatkozé eléirasok minimumkovetelmények. Nem
hasznalhaték a meglévé szabalyozas szlikitésére, és semmi sem akadalyozhatja a
még jobb megoldasok elfogadasat.

Ad 1))

A biréi fliggetlenség a jogallamisag és a tisztességes eljaras alapveté garanciajanak
elofeltétele. Ezt a figgetlenséget nem csak a birdi tisztség gyakorlasa soran kell
biztositani, hanem a birak felvétele, nyugdijkorhatar betoltéséig tarté kinevezése,
eléléptetése, elmozdithatatlansaga, képzése, mentelmi joga, fegyelmi feleléssége,
javadalmazasa, és altalaban az igazsagszolgaltatas finanszirozasa tekintetében is.
Az igazsagszolgaltatas fliggetlensége torvényen alapuld, miikodésbeli és pénziigyi
fliiggetlenség'.

A fliggetlenség garanciaja elvalaszthatatlanul kapcsolédik a biréi tevékenység
kiemelt feladatahoz, és a birak altal betoltott funkcidk fontossaganak megfeleld
dijazas valéjaban a birak fliggetlenségéhez elvalaszthatatlanul kapcsolédé garancia.
Az Eurédpai Unié Birésaga megallapitotta, hogy az igazsagszolgaltatas tagjainak az
altaluk ellatott feladatok fontossaganak megfelelé6 mértékii dijazasa a biroi
fliggetlenség alapvetd biztositéka.?

A javadalmazasnak, amely a birdi fliggetlenség egyik biztositéka, aranyban kell
allnia a birak feladatainak fontossagaval. A birdi fliiggetlenség elve a jogbiztonsag
elvével egyiitt értelmezve megkoveteli, hogy a birak jovedelmének meghatarozasara
vonatkozé részletes szabalyok objektivek, elorelathatdoak, stabilak és atlathatéak
legyenek, hogy kizarjak az érintett tagallam jogalkotéi és végrehajtéi hatalmanak
onkényes beavatkozasat. A birak javadalmazasanak az érintett tagallam
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tarsadalmi-gazdasagi kornyezetének fényében kelléen magas szintiinek kell lennie
ahhoz, hogy bizonyos gazdasagi fiiggetlenséget biztositson a birak szamara, és
megvédje Oket minden olyan kilsé beavatkozastél vagy nyomastol, amely
alaashatja az altaluk meghozandé dontések semlegességét>.

A biraknak megfelelé6 anyagi eszkozokkel kell rendelkezniiik, amelyek biztositjak
szamukra a hivatasuknak megfeleld, a feladataikhoz és a tarsadalom iranti
felelésségilikh6z mélto életet.

Azok az orszagok, ahol a korrupcié sulyos problémat jelentett, a birak magas
javadalmazasaval probaltak gatat szabni az igazsagszolgaltatas megfert6z6dése
ellen.

Ad 2))

A birdak jovedelmének aranyban kell allnia a hivatasuk méltésagaval és a
felelésségilikkel jaré terhekkel . A biraknak versenyképes és vonzé javadalmazasi
ajanlatot kell nyujtani >. A birak illetményének szintjét ugy kell megallapitani, hogy
az megvédje Oket a dontéseik - és altalaban véve a magatartasuk - befolyasolasara
iranyuld6 nyomastol, és hogy a torvény szerint a birakat megilletd
igazsagszolgaltatasi juttatasok kifizetésének elmulasztasat olyan korilménynek kell
tekinteni, amely akadalyozza a birokat feladataik kell6 odaadassal torténd
ellatasaban®. A megfelelé anyagi filiggetlenség biztositisdhoz nemcsak az
sziikséges, hogy az illetményrendszer és annak megvalésitasi modja kelléen legyen
kialakitva, hanem az is, hogy az esetleges valtoztatasok megvalésitasahoz a biréi
kar tényleges bevonasat is lehetévé tegyék (lasd 7., 8. pont).

Ad 3.)

A dontéshozatal minésége attdol fiigg, hogy az egyes igazsagszolgaltatasi
rendszerek rendelkeznek-e megfelelé6 emberi, pénziigyi és anyagi eré6forrasokkal,
valamint hogy az adott rendszerben minden egyes biré6 szamara biztositott-e az
anyagi biztonsag’. A biréi javadalmazas koncepcidjanak magaban kell foglalnia
valamennyi szocialis juttatast, beleértve a nyugdijat is. Olyan automatikus
kiigazitasi mechanizmusokra van sziikség, amelyek az igazsagiigyi illetményeket az
inflacidhoz és a piaci feltételekhez igazitjak; ilyen példaul a fizetések indexalasa.
Egyéb figyelembe vehetd tényezok lehetnek a korabbi tapasztalat, a szolgalati ido
vagy a szolgalati id6 hossza, adott esetben kiilonleges feladatok, az utazasra
forditott id6 és a szabadsagnapok szama. Mindezeket figyelembe lehet venni a
javadalmazas mértékének kiszamitasakor®.

A birak anyagi biztonsagi helyzetének értékelésekor nem csak az alapilletményre
kell tekintettel lenni. A kiegészit6é fizetéseket, mint példaul az egyéb juttatasokat,
tovabba a tarsadalombiztositasi juttatasokat is figyelembe kell venni. Az
atlathatésag és a biztonsag érdekében az a kivanatos, ha a jovedelem tilnyomo
része az alapbérbe tartozik. A javadalmazas minden fajtajat vilagos kritériumok
alapjan kell szabalyozni, és nem szabad az igazgatas (birosagi elnokok, biroi
tanacsok) vagy masok mérlegelésétol fliggévé tenni, ami befolyasolasi lehet6séget
jelenthet.



Ad 4))

Mint mindenki mas, a birak is ugy alakitjak ki terveiket és tevékenységeiket, hogy
életiik feltételeit ne csak arra az idére nézve rendezzék, amikor hivatasukat
gyakoroljak, hanem az azt kovet6 idészakra nézve is.

A nyugdij szintjének a lehet6 legkozelebb kell lennie az utolsé szolgalati id6 alatti
dijazas szintjéhez (beleértve a jutalmakat és egyéb anyagi juttatasokat), hogy
teljessé tegye az anyagi biztonsag garanciajat, és megfeleljen a volt bird
statuszanak, igy anyagi motivaciét nyujtson a biréi palya valasztasahoz.

Mivel a szolgalati nyugdij a javadalmazas részét képezi, ezért olyan jogosultsagokat
teremtenek, amelyeket védeni kell, tobbek k6zo6tt a tulajdonjog szempontjabél is®. A
szolgalati idé utan jaré juttatas a hivatas gyakorlasa soran elszenvedett hatranyok,
korlatozasok és oOsszeférhetetlenségek kompenzalasara szolgalé hiiségjutalom.
Ezen itélkezési gyakorlat figyelmen kiviil hagyasa az unids jog sulyos megsértését
jelenti.

Ad 5-6.)

A birak anyagi fiiggetlenségének legjobb biztositéka, ha a kérdéses elemeket
jogszabalyban vagy akar az alkotmanyban régzitik (pl. irorszagban). Ez szamos
orszagban igy van. Mas orszagokban a rendszert rogzitik torvényben, de a fizetések
konkrét mértéke targyalasok eredménye (pl. a skandinav orszagokban a skandinav
foglalkoztatasi modellekben az allami tisztviselok fizetésére és altalaban a
nyugdijakra vonatkozé nemzeti jogszabalyokat kombinaljak).

A hivatasos birak javadalmazasanak fobb szabalyait vagy rendszerét torvényben
kell megallapitani''. Ezt a legtébb orszagban alapvetd fontossagunak tartjak. Egyes
rendszerekben (pl. a skandinav orszagokban) az anyagi fliggetlenség védelmének
sziikségességét az illetékes szervekkel folytatott targyalasok eredményeként
megallapitott fizetésekkel kell6en biztositottnak tekintik.

Ad 7-8.)

Az igazsagszolgaltatasi tanacsokat és a biréi egyesiileteket be kell vonni, amikor a
jogalkoté az igazsagszolgaltatasra vagy a birak jogallasara vonatkozé jogi
rendelkezéseket fogad el vagy modosit.

A parlamentben torténé megvitatast megel6zéen konzultalni kell az
Igazsagszolgaltatasi Tanaccsal minden olyan jogszabalytervezetrél, amely
varhatéan hatassal lesz az igazsagszolgaltatasra, vagy a biréi fliggetlenségre'.

Amikor a fizetések konkrét meghatarozasa targyalasos eljaras keretében torténik,
biztositani kell, hogy ebbe az Igazsagszolgaltatasi Tanacsok és a biréi egyesiiletek
is beleszélhassanak.

Az lgazsagszolgaltatasi Tanacsnak és a birdi egyesiileteknek nem csak a birak
képviseletére kell lehetéséget biztositani a birak anyagi fiiggetlenségét érintd
birésagi eljarasokban, hanem maguknak is allast kell foglalniuk a birésag elétt a
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birak (és a biréi kar) anyagi fiuggetlenségét érintdé kérdésekben, példaul az
Alkotmanybirésagon.

A birak egyesiilete szamara a fiiggetlenség megteremtésének és védelmének
elsédleges célkitiizéséhez tartozik tobbek kozott a birak és a biréi kar védelme a
fuggetlenség barmilyen megsértésével szemben, a megfelelé6 eré6forrasok és
kielégit6 munkakoriilmények kovetelése, a megfelelé dijazas és a szocialis
biztonsag elérése. A birak és a birdi kar fliggetlenségének elémozditasa és védelme
soran a biréi egyesiileteknek szamos tevékenységet kell véghez vinnitk.

A biréi egyesiiletek a birak tapasztalatat és véleményét képviselik, és meg kell
talalniuk azokat a moédozatokat, amelyek segitségével megfontolasaikat és
javaslataikat eljuttathatjak az egyéb allamhatalmi agakhoz. A birak jogallasat,
javadalmazasat, szocialis jolétét — beleértve az oregségi nyugdijukat is — vagy
barmely javasolt moédositast érintd konzultaciék soran biztositani kell, hogy
képvisel6ik utjan vagy szakmai egyesileteik révén a birak ne maradjanak ki a
déntéshozatal folyamatabol™.

Ad 9-11))
A harom allamhatalmi ag mindegyikének megvan a maga specialis feladata.
Mindharom hatalmi ag sziikséges a demokratikus jogallam szamara.

Az igazsagszolgaltatdas a demokraciaban a harom allamhatalom egyike. Ezek
egymast kiegészitik, egyik hatalom sem ,fels6bbrendil” vagy a tobbit uralé. Egy
demokratikus allamban az allam harom hatalmi aga a fékek és ellensulyok
rendszereként mikodik, amely a teljes tarsadalom érdekében mindharom hatalmi
agat elszamoltatja. Az egyéb allamhatalmi agnak el kell ismernie az
igazsagszolgaltatas altal ellatott legitim alkotmanyos feladatot, és biztositania kell,
hogy az igazsagszolgaltatas elegendé forrassal rendelkezzen e feladatok
ellatasahoz'.

Magatol értet6do ezért, hogy az egyes hatalmi agak vezetd képviseléinek megfelelé
dijazasban kell részesilniiik. A legfelsébb birésagok jogerds hatarozatainak
altalanos hatalya a legfels6bb birdsag birait legalabb a miniszterek szintjére sorolja,
és a fellebbviteli birésagok birait is legalabb a parlamenti képviselok és a végrehajté
hatalom hasonléan magas poziciéinak szintjén kell megfeleléen rangsorolni. A
pontos oOsszehasonlitaishoz figyelembe kell venni az egyéb hatalmi agak
képviselbinek teljes jovedelmét (azaz minden anyagi kivaltsagat).

Ad 12))

Az igazsagszolgaltatdas mindségének biztositasa érdekében a biréi allasoknak
vonzéknak kell lenniilkk a képzett szakemberek szamara, ezért versenyképes
fizetéseket és nyugdijakat kell kinalni annak érdekében, hogy a legjobb jelolteket ne
veszitsilk el a maganszektor vagy mas kozhivatalok miatt. Azokban a
rendszerekben, ahol a birakat tapasztalt ligyvédek koziil valasztjak ki, ugyanilyen
fontos olyan pénziigyi perspektivat kinalni, amely vonzza a tapasztalt ligyvédeket,
akik a birdi palyara valtanak.



Ad 13.)

Egyes igazsagszolgaltatasi rendszerekben van egy masik akadalya is annak, hogy
képzett érdekl6dok jelentkezzenek a biréi allasra. A hosszu képzési és/vagy
vizsgaztatasi idészak megfelelé jovedelem nélkiil, valamint a bizonytalansag, hogy
végill lesz-e kinevezés, megakadalyozza a képzett személyeket abban, hogy
végigmenjenek ezen az eljarason. Ez a negativ hatas csokkentheto lenne, ha a jelolt
mar ebben a szakaszban kapna némi anyagi tamogatast az allamtol.

Ad 14.)

A birésagon Kkiviili tevékenység kételyeket ébreszthet a birak partatlansagaval
kapcsolatban. Ezért szamos igazsagszolgaltatasi rendszer a birak birésagon Kkiviili
tevékenység végzésének engedélyezését a tanitasra, az eléadasok tartasara, a
valasztott birésagi tevékenységre, a tudomanyos és miivészeti tevékenységre vagy
olyan feladatok ellatasara korlatozza, amelyeket valamely jogszabalyi rendelkezés
alapjan a birénak kell elvégeznie. A munkavallalas szabadsagahoz val6 alapveté jog
ilyen korlatozasa indokolt, de a birak javadalmazasanak és nyugdijrendszerének
megallapitasakor figyelembe kell venni a hivatalon kiviili tevékenységbdl szarmazé
kiegészitd jovedelemszerzés lehetéségének korlatozottsagat'®.

Ad 15.)

Az olasz rendszer, amelyben a birak palyafutasuk soran elvben a javadalmazasuk
alakulasa tekintetében ugyanazt az utat kovetik, fliggetleniil attol, hogy milyen
poziciét toltenek be a biréi karban, egyediilallénak tiinik. Altalaban a javadalmazasi
rendszer a magasabb szinten itélkez6é birak szamara magasabb fizetést biztosit. Ez
felveti azt a kérdést, hogy milyen a javadalmazas viszonya a kiilonb6z6 szinteken. A
legfels6bb birésag birainak legalabb annyit kell keresniiik, mint az allamhatalom
tobbi aga legmagasabb szintli képviseldinek (lasd fentebb 9. pontot). Az
alacsonyabb szintl birak javadalmazasa soran figyelembe vehetdé, hogy szamos
dontésiiket a magasabb szintli birak esetlegesen ellenérizhetik, de az els6foku
biraknak is vannak nélkiilézhetetlen feladatai.

Ad 16.)

Nem indokolhaté, hogy azonos munkaért kiilonbozé béreket fizessenek. Nem
indokolhaté, hogy azonos feltételek (azonos feladatok, azonos birdsagi
hierarchiaszint, azonos hataskor, azonos végzettség, azonos szolgalati id6 stb.)
mellett munkat végz6 birak fizetése/nyugdija eltéré legyen.

Az azonos szintli birédsagok birainak eltéré6 besorolasa hajlamos hierarchikus
gondolkodasmoédot, bizalmatlansagot és megosztottsagot teremteni a biréi karon
beliil.

Ad 17.)

Semmi sem indokolja, hogy az ligyészek magasabb dijazasban részesiiljenek, mint
a birak. Ez tobbek kozott ellentmond az eljarasban félként betoltott szerepliknek,
hiszen a birak az uigyészi inditvanyok alapjan hozzak meg dontéseiket. Az ligyészek
magasabb dijazasa néhany orszagban abbdl a szerepbdl fakadt, amelyet ezekben az
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igazsagszolgaltatasi rendszerekben az lgyészek a multban a birésagok
igazgatasaban vagy a joggyakorlat felligyelete terén toltottek be.

Ezeknek az érveknek jelenleg nem lehet alapja, annal is inkabb, mivel a CCJE
megallapitotta, hogy a birak és az ligyészek feladatainak kozelsége és egymast
kiegészité jellege hasonld kovetelményeket és garanciakat teremt jogallasuk és
szolgalati viszonyuk tekintetében, beleértve a javadalmazast is'.

Ad 18.)

A nyugdijpa vonulas utani jovedelem fontossagat az anyagi fliggetlenség
szempontjabol mar a 4. pontban kiemeltiik. El kell keriilni azt a benyomast, hogy a
nyugdijba vonulast koveté tovabbi jovedelemforras mar befolyasolhatta a bird
teljesitményét a hivatala gyakorlasa soran, ezért diszkriminativ lenne megtiltani a
biraknak, hogy a nyugdijba vonulas utan tovabbi jovedelemre tegyenek szert'.

Ad 19.)
A birak javadalmazasanak és nyugdijanak csokkentése f6 szabaly szerint nem
lehetséges.

A birak fizetését és nyugdijat védeni kell a biré hivatali ideje alatt torténd
csokkentéssel szemben annak érdekében, hogy az igazsagszolgaltatas
fuggetlensége ne keriljon veszélybe. A fizetések és nyugdijak Osszegének
barmilyen valtozasarol torvényben kell rendelkezni oly médon, hogy a hivatalban
lévé és a nyugdijas birak jovedelem csokkentésének lehetésége megsziinjon. A
birak fizetését és nyugdijat kilon torvényi rendelkezésekkel kell védeni a
csokkentésekkel szemben. A birak javadalmazasanak csokkentése csak az allam
rendkivili pénzligyi valsaga esetén lehetséges, és csak akkor, ha ez az 6sszes tobbi
allami alkalmazottra (és az allamhatalom mas politikusaira/képviseldire) is
vonatkozik, az adott arany megtartasa mellett'.

A javadalmazas csokkentését az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye 1.
jegyzoékonyvének 1. cikkének (1) bekezdése is védi.

Az illetmény meghatarozasanak modszerétél valé eltérést kozérdekii céllal kell
indokolni. Az ilyen eltéréseknek, amelyek nem iranyulhatnak kifejezetten a birak
ellen, sziikségesnek, aranyosnak és ideiglenesnek kell lenniiik. Nem ashatjak ala a
birak bérezésének a feladataikkal aranyos jellegét?'.

Ad 20.)

El6fordul, hogy a birak illetménye a politikusok jovedelméhez kapcsolodik, akik
politikai okokbdl kivonjak magukat a fizetések altalanos emelésébdl. Az ilyen
lemondas birakra valé alkalmazasa gyakran figyelmen Kkiviil hagyja, hogy a
politikusok altalaban rendelkeznek tovabbi jovedelemszerzési lehetéségekkel.

Ad 21))
A biréi fizetéseknek lépést kell tartaniuk az inflaciéval. A bérek kiigazitasanak lépést
kell tartania a megélhetési koltségek emelkedésével a vasarlderé fenntartasa
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érdekében. A birak fizetését évente az inflacio mértékéhez kell igazitani, mégpedig
torvényben meghatarozott pontos szamitasi szempontok szerint. A megfelelének
tekintett javadalmazashoz emelésre van szilkség, ha a vasarléeré6 csokken. A
béreknek a vasarléer6 idobeli valtozasahoz valé igazitasa nélkil a dijazas
elveszitené a birak szerepének, statuszanak és felelésségének megfelelé jovedelem
biztositasanak funkciéjat. (A multban néha populista politikai eszkozként
alkalmaztak, hogy a birakat kizartak az inflaciés ratat kovetd, altalanosan biztositott
jovedelememelésbdl valé részesedésbol).

Ad 22))

A jovedelmi és a teljesitménykritériumok kombinacidja, kilonosen a birdok
munkajanak mennyiségi eredménye indokolatlanul befolyasolhatja a teljesitményt.
A javadalmazas nem figghet a bir6 munkajanak eredményétol, illetve
teljesitményétdl, és nem csdkkenthetd a biréi szolgalati id6 alatt?.

1. CCJE (Az Eurdpai Birak Konzultativ Tanacsa) - A birak Magna Chartaja (Alapelvek) -
Strasbourg, 2010. november 17-19., 3. cikk, 4. cikk.
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(2025. februar 25-i itélet).



