ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK TEVEKENYSEGENEK JOGSZABALYI
HATTERE

Az irasbeli kivonat a MABIE felkérése alapjan az érdekképviseleti szervek tevékenységének
munkajogi kereteit ado jogszabalyi tajékoztatasrol szolo eldadas alapjan késziilt.

I. BEVEZETES

Az egyesiilési jog gyakorlasdnak a munkajogban specialis korlatai nincsenek. Az Alaptorvény
VIII. cikke tartalmazza a gyiilekezési jogra és az egyesiilési jogra vonatkozo rendelkezéseket.
A VIIIL. cikk (2) éltalanossagban fogalmazza meg azt, hogy mindenkinek joga van szabadon
szervezeteket létrehozni vagy barmely szervezetbe belépni. Ez az egyesiilési jog altalanos
megfogalmazasa.

Munkajogi szempontbodl két okbol is fontos ez az altalanos rendelkezés.

l. Egyrészt azért, mert ebbdl kdvetkezik az Alaptoérvény VIII. cikk (5) bekezdése, amely
kiilon kiemeli, hogy a szakszervezetek és mas érdekképviseleti szervek az egyesiilési jog
alapjan szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek.

2. Masrészt azért is nagyon fontos, mert kiilon rendelkezést a munkajogi szabalyok
kozott csak a szakszervezetekre fogunk talalni.

Az egyesiilési jog gyakorldsa azonban nemcsak attdl fiigg, hogy a munkaltatéi vagy a
munkavallaloi oldalt képviseli-e valaki, hanem att6l is, hogy mindezt a gazdasagi szféraban
teszi-e vagy a kozszolgalatban. Az alapfogalmak és az altalanos célok azonosak mindkét
szektorban, mégsem azonos modon érvényesiilnek. Az egyes jogok érvényesiilésének a
kiilonb6zdsége nemcesak az egyes konkrét szakszervezeti jogok esetében fog eltérést jelenteni,
hanem akér az egyesiilési jogok gyakorldsa esetében is. Erre példa a nemzetkdzi jog
értelmezésének problémajat szolgdldo a 3268/2017. (X. 19.) AB végzés, amely az ILO
vonatkoz6 dokumentumait vette gorcso ald. Az alapvetd jogok biztosanak AJB-2047/2016.
szamU eljarasat is meg lehet ebben a korben emliteni a vonatkozd ILO egyezmények
tiikrében.

A fentiekre figyelemmel az érdekképviseleteket és azok tevékenységi jogait és korlatait a
munkajogi oldalrdl vizsgélja az eléadas.

1. ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK CSOPORTOSITASA

A munkaerdpiac kiillonbozd csoportjai mar régen észrevették azt, hogy nagyobb esélyiik van
érdekeik érvényesitésére, ha nem 6nalld6 munkaerdpiaci szereploként Iépnek fel. Ezért el6szor
a munkavallalok, majd ennek hatdsara a munkaltatok is megalkottdk sajat érdekképviseleti
szervezeteiket. Ezen szervezetek segitik az érdekek feltarasat, képviseletét, valamint
védelmet nyujtanak mas érdekhordozokkal szemben.

Munkaltatéi érdekképviseletek: harom {6 csoportra oszthatok, részben kiilonb6zo
feladatkorokkel:

1. Gazdasagi kamardk: kotelezd tagsag elvén miikodd kozjogi testiiletek, melyek
Ossz-gazdasagi érdekeket képviselve atvesznek feladatokat a wvallalatok felett
elhelyezkedd biirokraciatol, és oOnkormanyzathoz hasonld6 moddon érvényesitik a
gazdasag szerepldivel szemben az ebbdl fakado feladatokat és kotelezettségeket.



2. Szovetségek: onkéntesség €és koalicios szabadsagjog alapjan alakulnak. Funkcidjuk és
iranyultsaguk kettds. Egyrészt védi a vallalatok gazdasagi érdekeit a kormanyzattal és
a munkavallalokkal (munkavéllaloi képviseletekkel) szemben, masrészt kifelé védi a
tagokat az allam vagy munkavallalok irdnydban, de ugyanakkor belsd koordinaciot és
szolidaritast testesit meg.

3. Szakmai egyesiiletek, szakmai kamarak: adott szakmahoz tartoz6 szakembereket €s
szervezeteket fognak Ossze, hogy jobb eséllyel érvényesithessék a sajatos szakmai
érdekeket, célokat.

A kamarak, szovetségek funkciondlisan és/vagy teriiletileg differencidlt egységekbe
integralodnak. Igy lehetnek: szakmai-agazati, teriileti, vegyes (szakmai és teriileti alapon
integralodo) érdekképviseleti tomoriilések.

Munkavallaléi érdekképviseletek

1. Szakszervezetek: az egyesiilési torvény alapjan Onkéntes €s hosszl tavra létesitett
munkavallalo érdekszovetségek, melyek létrehozasanak célja tagjaik szocidlis
helyzetének, munkafeltételeinek megdvasa ¢€s javitdsa. A  szakszervezeti
szervezOdésnek lehetnek horizontalis és vertikalis szintjei. A horizontalis szinten
fellelhetiink: szakmai, dgazati, és egyéb (pl. fehér-és kékgalléros, politikai—vilagnézeti
kotédési) szakszervezeti tomoriiléseket.

2. Munkavallaloi kamardk: az eurdpai gyakorlatban ritkabban eldforduld kozjogi
intézmény (pl. Ausztria). Kotelezd tagsagra épiil (ez els6sorban a gazdasagi szférara
vonatkozik, ¢és a kozalkalmazottak ez alol felmenthetdk). Széles korii jogositvanyaival
és részvételével jelentés hatast gyakorolhat a gazdasdgi és munkaerdpiaci
folyamatokra. Magyarorszagon kotelez6 a kamarai tagsag a jogéaszoknak és
orvosoknak.

3. Egyesiiletek: oOnkéntes tagsaggal, tarsadalmi szervezetként mikodnek. Céljuk:
szervezett forumot teremteni az adott tarsadalmi réteg aktualis problémainak
megvitatdsara ¢és ezek képviseletére a kiilonbozo tarsadalmi, gazdasagi vagy
allamigazgatasi szinteken (lobby szervezetként miikddhetnek, akcidkat szerveznek,
kozvéleményt befolyasolnak).

Egyéb érdekképviselet: A kozbeszerzési eljarasokban ajanlattevoként vagy ajanlatkéroként
szereplOk érdekeit képviseld szervezet a Kozbeszerzési Hatosag keretében miikodd Tanacs.

III. A MABIE ERDEKKEPVISELETI TEVEKENYSEGERE VONATKOZO
JOGFORRASOK:

—_

Alaptorvény,

2. Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
¢és timogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.),

3. Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek birosagi

nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6lo 2011. évi CLXXXI.

torvény (Cnytv.) és

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A sztrajkrol sz616 1989. évi VIIL. torvény (Sztrajktv.)

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.)

A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.)

A munka torvénykonyvérdl szolo - 2012. évi L. torvény (Mt.)

Az Orszagos Birosagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 11/2013.

(XII. 31.) OBH utasitas
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10. A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitas

11. A birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol sz6l6 szabalyzatrol sz616
5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas

12. Az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésérdl szolo 10/2018. (XII. 19.) OBH
utasitas

13.  10/2018. (XII. 19.) OBH utasitas

14. Az igazsagiigylr alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételérol, atadasarol, Orzésérdl,
nyilvantartasarol, valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérdl szo6lo
10/2018. (XII. 19.) OBH utasitas

15. Az itelétablak és a torvényszékek altal hasznalt gépjarmiivek iizemeltetésérdl és
hasznalatarol szolo 7/2021. (XII. 15.) OBH elndki ajanlas

16. A talar viselésérél, valamint az iilnokok, a jegyzOkonyvvezetdk és az eljarasi
cselekményt végzo birdsagi titkarok 0ltozkodési szabalyairdl szold szabalyzatrdl szolo
9/2012. (V. 8.) OBH utasitas

17. az egyes szervezetiegységek SZMSZ-ei

Ptk. MASODIK RESZ VII. CIM 3:63. §-to]l meghatarozott szabaly alapjan az egyesiilet a
tagok

- koz0s,

- tartos,

- alapszabalyban meghatéarozott céljanak

- folyamatos megvaldsitasara létesitett,

- nyilvantartott tagsadggal rendelkez0 jogi személy, amely

- nem alapithato gazdasagi tevékenység céljara,

- azonban az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi

tevékenység végzésére jogosult,
- vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és
- atagok részére nyereséget nem juttathat.

Az egyesiilet (régies szoval egylet) olyan civil szervezet, amely a tagok kozos, tartos,
alapszabalyban meghatéarozott céljanak folyamatos megvalositasara 1étesitett, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezd jogi személy. Alapszabdlya az egyesiilet valamely szervezeti egységét
jogi személlyé nyilvanithatja. Az egyesiilet a bir6sagi nyilvantartasba vételével jon 1étre.

IV. EGYESULET/ SZAKSZERVEZET

A szakszervezetek civil szervezeti oldalrdl szemlélve egyestiletnek mindsiilnek. Jellemzden
bonyolultabb szervezeti felépitéssel, alapszervezetekkel, kiildottgytiléssel, tobbféle
tisztségviseldvel rendelkeznek, mint az atlagos egyesiiletek. Az onkéntes tarsadalmi szervezet
mindsitését nem az elnevezése, hanem az alapszabalydban meghatirozott célja mindsiti
(BH1992. 499.) Ezt erdsiti meg a gazdasagi, szocialis és kulturalis jogokrdl szolo, 1966.
december 16-1 nemzetkozi egyezségokmdny - amelyet az 1976. évi 9. térvényerejii rendelet
erdsitett meg, és hirdetett ki -, mely 8. cikkének 1. pontjaban rendelkezik a szakszervezeti
szabadsagrol, valamint az 1948. évi 87. ILO Egyezmény 10. cikke, melynek értelmében ,,a
munkavallaloi érdekképviseleti szervezeten (szakszervezeten) a munkavallalok minden olyan
szervezetét érteni kell, amelynek célja a munkavallalok érdekeinek eldémozditasa és védelme”.
A szakszervezet Mt. szerinti kovetelménye, hogy

1. célja a tagok szocialis és gazdasagi érdekeinek feltérképezésén tul, azok képviselete €s
védelme, valamint, hogy



2. az adott munkaltatonal képviselettel rendelkezzenek. Akkor rendelkezik a munkaltatonal
képviseleti jogosultsaggal a szervezet, ha

— az alapszabalyaban feltlintette, hogy a munkaltatonal a képviseletre jogositd szervet
mukddtet, vagy

— az alapszabalydban meghatarozta, hogy a munkaltatonadl a képviseletére jogosult
tisztségviseldvel rendelkezik (BH2022. 53.)

Mt. 270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mitkddtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

Ez azt jelenti, hogy az Mt. szabalyai alapjan kizarolag a képviselettel rendelkezd
szakszervezet vezetd tisztségviseldit illetik meg jogosultsigok az érdekképviseleti
tevékenység gyakorlasa korében.

A Bjt. 222. §-a utald szabdlya alapjan alkalmazni kell az Mt. 270. §-at, 271. §-at, 272. §
(2)—(9) bekezdését, 274. § (1) bekezdésének elsd fordulatat, valamint (2)—(5) bekezdését, 275.
§-at és az Mt. 232-234. §-at az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezeti vezetd tisztségviselOket megilletd
jogosultsagok alapja, hogy a munkaltatot tdjékoztatni kell a képviseletére jogosultrol,
valamint a tisztségviseld személyérél. A fentiek alapjan e munkavallalokat az alabbi
jogosultsagok illetik meg:

- informacidvédelem,

- tajékoztatast a munkaltatondl kdzzétegyen,

- tajékoztatast kérjen a munkaltatotél a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd gazdasagi és

szocialis érdekeivel kapcsolatban,

- tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményt kozolhet,

- képviselhet,

- helyiséghasznalat,

- munkaidékedvezmény: 2 f6 utan havi 1 6ra,

Mt. 232. § A munkaltatd, az lizemi tanics, a szakszervezet koteles egymast irasban
tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

Mt. 234. § A munkaltatdé nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez
olyan tény, informécid, megoldds vagy adat nyilvanossdgra keriilésével jarhat, amely a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaéltaté jogos gazdasigi érdekei, vagy miitkodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy {izleti titokként vald kezelésre torténd utaldssal hozott
tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben
meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.



A tevékenysége soran tudomdsara jutott informdciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése neélkiill hozhatja
nyilvanossagra.

Az érdekképviseleti tevékenység korében a munkaltatd részére tilalmat allit fel a jogszabaly:
Mt. 271. § (1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallald szakszervezethez valo
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A munkavallal6 alkalmazasit nem lehet attol fiiggdvé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato
altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallal6 munkaviszonydt megsziintetni vagy a munkavallalot méas modon
megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az
attol valo tavolmaradastol fliggdvé tenni.

Az igazsagszolgalati szerveknél miikodd szakszervezeteknek nincs Kollektiv szerz8déskotési
jogosultsaga, mert az illetmény allamilag meghatarozott protokoll keretek kozott zajlik. Mt.
272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzdést kotni.

Mt. 272. § (2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy
a munkaviszonnyal 0sszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni.

(3) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi
¢s szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel Osszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek
érdek-képviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- ¢és
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi €s szocialis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek eldtt képviselni.

(8) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy
munkaidd utdn vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége
c¢ljabol hasznalhassa.

(9) a munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.



274. § (1) a munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd dsszes munkaidé-kedvezmény a
munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az
igénybe vehetd munkaidd-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszdma alapjan
kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato,
halasztast nem tiiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidd-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valod konzulticid tartamara tavolléti
dij jar.

V. A MUNKAIDOKEDVEZMENY

A szakszervezeti tisztségviseld munkaidd-kedvezményének indoka az, hogy ha a tisztsége
folytan nem munkat, hanem szakszervezeti tevékenységet lat el.

A jogalkotd a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet érdekképviseleti
tevékenységének biztositasara a munkavallaloknak munkaidé-kedvezményt biztosit.

1. A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallaldo veheti
igénybe. Azt, hogy konkrétan mely munkavéllalok ¢és milyen id6tartamra
részesiilhetnek munkaidd-kedvezményben, a szakszervezet jogosult meghatarozni.

2. Minden két szakszervezeti tag utdn havi 1 6ra munkaidd-kedvezmény jar. Az igénybe
vehetd munkaidé-kedvezmény mértékét a szakszervezet januar 1-jei taglétszdma
alapjan kell meghatarozni.

3. A munkaidd-kedvezmény nem akadalyozhatja a munkaltatd szervezetének
rendeltetésszerli miikodését. Ennek megfelelden

- amunkabol valo6 tavolmaradast be kell jelenteni, masrészrol

- ez az idokedvezmény célhoz kotott, amennyiben kizarolag érdekképviseleti
tevékenység céljara lehet felhasznalni.

A bir6i joggyakorlat alapjan a munkaid6-kedvezmény nem kozvetleniil, hanem a
szakszervezet rendelkezése alapjan, a szakszervezeten keresztiil illeti meg a szakszervezeti
tisztségviseloket. Ennek megfeleléen a munkavallalé nem kifogasolhatja kozvetlenil a
munkaidd-kedvezmény mértékének meghatirozasaval kapcsolatos munkaltatdi intézkedést
(BH2014. 345.).

Lényeges rendelkezés, hogy - Osszhangban jO néhany eurdpai orszadg gyakorlataval - a
munkaido-kedvezmény iddtartamara a tisztségviselot dijazas, mégpedig tavolléti dij illeti
meg. A tavolléti dij szadmitasanak szabdlyait az Mt. 148-152. §-ai tartalmazzak. A



munkaidé-kedvezmény felhasznalasanak is meg kell felelnie a rendeltetésszerii joggyakorlas
altalanos kovetelményének. Konkrét esetben a szakszervezet tizenot szakszervezeti tisztviseld
szdmara kért munkaidé-kedvezményt, ezt azonban olyan modon tette, hogy az id6 rovidsége
miatt az érintettek szolgalati beosztasdnak atszervezése mar nem volt megoldhat6 ugy, hogy a
munkaltatd zavartalan miikddése biztositott legyen, tovabba a szolgalati érdek ne sériiljon. A
rendvédelmi tevékenységet végz0 munkaltatd specidlis miikodését és alapvetd feladata
ellatasat figyelmen kiviil hagy6 joggyakorlds nem volt rendeltetésszerii [a fegyveres szervek
hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. térvény 5. § (1)
bek., 27. § (2) bek., 32. § (2) bek., BH2002. 456., BH2013. 78.].

A hatélyos szabaly pontositja a munkabol torténd tadvolmaradas bejelentésének szabalyait. A
tavolmaradast 6t nappal korabban be kell jelenteni. Ez a kotelezettség nem a munkavallalot,
hanem a szakszervezetet terheli. Az igénybevételt Ot nappal megeldzd bejelentési
kotelezettség aldl a szakszervezet csak ,,elére nem lathatd, halasztast nem tird és rendkiviil
indokolt” esetben mentesiilhet. Lényeges rendelkezés tovabba, hogy ezt a
munkaidé-kedvezményt csak a targyév végéig lehet igénybe venni. Ebbdl a jogalkotoi
megoldasbol a gyakorlatban az a probléma adddik, hogy a ki nem adott
munkaidd-kedvezmény iranti igényt a szakszervezet miként érvényesitheti, hiszen arra nincs
mod, hogy a targyévben (jogellenesen) ki nem adott munkaiddé-kedvezmény késdbbi
kiadaséara kotelezze a birdsag a munkaltatot. A szakszervezet szamara nehézséget okozhat az
Ot ért kar bizonyitasa is (gyakorta nem is keletkezik vagyoni kéra). Kézenfekvd volna ezekben
az esetekben a jogalap nélkiili gazdagodas (Ptk. 6:579-6:582. §) szabdlyainak alkalmazasa,
am birdi gyakorlatunk ez ideig nem foglalt allast ebben a kérdésben, illetve a jogalap nélkiili
gazdagodas szabalyai munkajogban vald egyaltalani alkalmazasanak kérdésében sem. A
tovabbi birdi gyakorlatra var a jogellenesen ki nem adott munkaidé-kedvezmény
jogkovetkezményeinek kialakitasa.

Tovabbi munkaidokedvezményt jelent a felek kozotti megallapodds. A Bjt. 222. § (1)
bekezdése alapjan az Mt. 146. § (6) A munkavallalot, ha a munkaltaté hozzajaruldsa alapjan
mentesiil a rendelkezésre allasi kotelessége alol, a megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

Bjt. 168/A. § (1) A bir6t az illetménye illeti meg a kovetkezo tavollétek idejére is:
d) ha e térvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatirozasa nélkiil
irja elo.

Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé munka-jogviszonybeli teljesitési kotelezettsége alol
szamos esetben maga a torvény (vagy munkajogviszonyra vonatkozd mas szabaly) mentesiti a
munkavallalot. Magatdl értetddd, hogy az Mt. nem korldtozza a felek olyan
megallapodasdnak a lehetdségét, amely a munkavallalo teljesitési kotelezettsége aloli
mentesitésre irdnyul megallapodas huzddik meg, amely a felek kolcsonds és egybehangzo
jognyilatkozataval jon 1étre. Ezekben a tényallasokban a munkavallal6 dijazasra csak abban
az esetben jogosult, ha a megallapodas erre is kiterjed.

VI.  TEVEKENYSEGI JOGOSULTSAGOK ES KORLATOK

Az Alaptorvény alapjan az érdekképviseleti szervezeteket — tobbek kozott -
1. egyesiilési jog,
2. gyiilekezési jog és
3. avéleménynyilvanitas szabadsaga illeti meg.



Az Alaptdvény VIIIL. cikk
(1) Mindenkinek joga van a békés gyiilekezéshez.
(2) Mindenkinek joga van szervezeteket 1étrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni.

(5) Szakszervezetek és mas érdek-képviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan szabadon
alakulhatnak ¢és tevékenykedhetnek.

Az Alaptorvény IX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagahoz.

(4) A véleménynyilvanitas szabadsagdnak a gyakorldsa nem iranyulhat masok emberi
méltosdganak a megsértésére.

E jogok gyakorldsa azonban nem korlat nélkiili, az egyes tarsadalmi szervezetekre kiilonos
rendelkezések érvényesek.

A Sztrajktv

3. § (2) bekezdése kimondja, hogy nincs helye sztrajknak az igazsadgszolgaltatasi szerveknél
¢s altalanos szabalyként akkor,

(3) Nincs helye sztrgjknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kdrnyezetet
kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elhéritasat gatolna.

Emellett az Mt. altalanos magatartasi kovetelményeit is figyelembe kell venni.

Mt. 6. § (1) A munkaszerzddés teljesitése sordn — kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt ir
el6 —ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvéarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell mitkddni, €s nem lehet
olyan magatartést tantisitani, amely a masik f¢l jogat, jogos érdekét sérti.

8. § (1) A munkavallald6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanUsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen a
munkavallald6 munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallaldé magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato.

(3) A munkavallal6 véleménynyilvanitashoz valoé jogat a munkaltaté jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolhatja.
(4) A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomasara jutott lizleti titkot megorizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasara, ¢s amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossagara ¢s a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.

A bir6 jogait — tobbek kozott — meghatarozza a



Bjt. 35. § (4) bekezdése: A birdt hivatasa méltosaganak és feleldssége sulyanak megfeleld,
fliggetlenségét biztositd javadalmazas illeti meg. Amellyel parhuzamosan korlatok is
megjelennek torvényi szinten.

Bjt. 36. § (1) A bir6 hivatdsat eskiijéhez hilen koteles gyakorolni, igazsagszolgaltatasi
feladatainak teljesitését nem tagadhatja meg, a réabizott {iigyekben folyamatosan,
lelkiismeretesen kdteles eljarni.

Bjt. 37. § (1) A bir6 koteles a mindsitett adatot szolgalati viszonya alatt €s annak megsziinése
utan is megodrizni, a titoktartas alol csak torvényben meghatarozott szerv adhat felmentést.

(2) A bird koteles a tisztségéhez mélto, kifogastalan magatartdst tanusitani €s tartdozkodni
minden olyan megnyilvanulastol, amely a birdsagi eljarasba vetett bizalmat vagy a birosag
tekintélyét csorbitana.

(3) A bir6 a rabizott iigyet annak munkaigényessége ¢és az eljards sajatossagai altal
meghatarozott ésszerll hatariddn beliil koteles elbirdlni.

(5) A bir6 a biroi szolgalati viszony keretében koteles a birdsagi vezetd térvényen alapulo és
az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi intézkedéseit teljesiteni €s azok érvényestilését
eldsegiteni.

Bjt. 39. § (1) A birdk nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem
folytathatnak.

A fenti kotelezettségek megsértése esetén a biro feleldsségre vonhaté a munkaltatoi
jogkdrgyakorld eljarasinditasa alapjan fegyelmi eljaras keretében, amelybdl keletkezé a
fegyelmi €s az ezzel 0sszefliggd kartéritési és személyiségi jogsértés miatti jogvitat [Bjt. 101.
§, 131. § (1) bekezdés, Bszi. 137. § (2) bekezdés] a szolgalati birosag vizsgalja feliil a
munkaiigyi birésagot megeldzéen. A Budapest teriiletén miikodo itélétabla mellett eljard
elséfoku szolgélati birdsag és a Kuria mellett eljaré masodfoku szolgalati birosag.

A munkaltatoi jogkort gyakorld személy:

Bjt. 99. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a birdk tekintetében a munkaltatoi
jogkort

a) a kinevezési jogkorébe tartozo vezetok esetében az OBH elndke,

b) a ktiriai bir6 esetében a Kuria elndke,

¢) az itélétablai bird esetében az itéldtabla elnoke,

d) a torvényszEki, valamint a jarasbirdsagi bird esetében a torvényszék elndke

gyakorolja.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlasat torvényben kiilon nem nevesitett esetekben

a) az OBH elndke a bird helyettesére,

b) a torvényszék elndke a jarasbirosagi birdk tekintetében a jarasbirosdg elndkére — a bird
értékelésének elrendelése kivételével — irasban atruhazhatja.

A fegyelmi vétség tartalma:

Bjt. 105. § Fegyelmi vétséget kovet el a bird, ha vétkesen

a) a szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit megszegi, vagy

b) az életmddjaval, magatartasaval a birdi hivatas tekintélyét sérti vagy veszélyezteti.



VII. TETELES JOGI NORMAK AZ ERDEKKEPVISELETEK JOGGYAKORLAS
BIZTOSITASANAK TARTALMARA

Mindezek alapjan az igazsagszolgaltatasi rendszeren belill is tételes jogi normak sziilettek,
melynek alaptézise, hogy az OBH elnioke, a Kuria elndoke és a birdsag elnoke biztositja az
érdekképviseletek jogainak gyakorlasat, ez a fenti személyek torvényi kotelessége.

A tételes jogi normdk azonban nem teljeskortiek, a felmertiilt események lapjan tartalmaznak
rendelkezéseket az alabbiak szerint:

Bszi. 76. § (3) bekezdése szerint az OBH elndke a birdsagok koltségvetésével kapcsolatos
feladatkorében

f) az érdek-képviseleti szervekkel egylittmiikodve meghatdrozza a cafetéria-juttatas éves
Osszegét, €s

g) az érdek-képviseleti szervekkel egyiittmiikddve, valamint az OBT egyetértésével
megallapitja a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény 189. §
(1) és (2) bekezdése szerinti egyéb juttatasok részletes feltételeit és mértékét.

(9) Az OBH elnoke egy¢éb feladatkorében
c) biztositja az érdek-képviseleti szervek jogainak gyakorlasat.

Bszi. 117. § (1) bekezdés m) a Kuria elnoke biztositja az érdekképviseletek jogainak
gyakorlasat, a 119. § 1) pont alapjan a birésag elndke biztositja az érdekképviseletek jogainak
gyakorlasat.

Az Orszagos Biroi Tanacs 0j Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogaddsardl szolo
93/2021. (XI. 3.) hatarozat tartalmazza, hogy a kiilonbozé érdekképviseleti szervek
véleményének megjelenitését garantalja, hogy az OBT iilésén az OBT elnoke altal meghivott
érdekképviseleti szerv képviseldje is részt vesz.

11/2013. (XII. 31.) OBH utasitas 4.§ (4) bekezdés f) és g) pontjai alapjan az OBH elndke a
birésagok koltségvetésével kapcsolatos feladatkdrében:

f) az érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikodve meghatdrozza a cafetéria-juttatas éves
Osszegét,

g) az érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikddve megallapitja az egyéb juttatasok részletes
feltételeit és mértékét.

A fenti utasitds 4. § (10) bekezdés c) pontja alapjan az OBH elndke egyéb feladatkorében
biztositja az érdekképviseleti szervek jogainak gyakorlasat.

6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas szerint az OBH elndkének igazgatasi tevékenysége alapjan 9.
§ (1) az OBH elndke c) megkeres hatosagokat, mas hivatasrendeket, érdekképviseleteket,
egy¢b szervezeteket.

Az itélotabla, a torvényszék elndkének szabdlyzatalkotasi targykorei €s egyéb igazgatasi
eszko6zok, az eljaras folyamata korében 33. § (1) Az itélétabla és a torvényszék elndke:

e) megkeres hatdsagokat, érdekképviseleteket, egyéb szerveket, szervezeteket.

A fenti utasitas 144. § (1) Az itélotabla és a torvényszék elndke jelen utasitas szerint biztositja
az érdekképviseletek részvételét a vezetdi értekezleteken.
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(2) A birésag elndke rendszeres kapcsolatot tart az érdekképviseletek képviseldivel.

Az igazgatas nyilvanossaga korében a vezetdk informacids feladatai 149. § (1) bekezdés
szerint az informacioatadas fajtai kiilonosen: a jelentés, a tajékoztatas, a jelzés, az értekezleti
rendszer, a birésagoknak az érdekképviseletekkel, a hivatasrendekkel, kiilsé szervezetekkel
fennallo ¢és a nemzetkozi kapcsolatai.

10/2018. (XII. 19.) OBH utasitas a teljesitményértékelés eredményének kozlése korében
eldirja, hogy 9. § (5) A teljesitményértékelésben kozremiikodot az értékeld megbeszélésre
meg kell hivni. A teljesitményértékelt kérésére az értékeld megbeszélésre meg kell hivni az
igazsagiigyi szervnél mikodd érdekképviseleti szerv képviseldjét, aki az értékeld
megbeszélésen ¢észrevételt tehet. A teljesitményértékeld megbeszEélés eredményét a 13.
melléklet szerinti feljegyzésben kell rogziteni. A feljegyzés egy masolati példanyat az
értékeld megbeszé€lés napjan a teljesitményértékelt részére at kell adni, aki ennek megtorténtét
a feljegyzés eredeti példanyan az atvétel datumanak feltiintetése mellett aldirasaval igazolja.

5/2013. (VL. 25.) OBH utasitas szerint az irdnyit6 szerv hataskorére vonatkozdan 67. § (1) Az
OBH elndkének a birdsagok koltségvetésével kapcesolatos hataskore a Bszi. 76. § (3) bekezdés
a)—g) pontjaban foglaltak alapjan kiterjed kiilondsen f) az intézmények teljesitményhez kotott
jutalmazasi keretének, az érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikodve a cafetéria-juttatas éves
Osszegének ¢és az egy¢eb juttatidsok részletes feltételeinek és mértékének meghatirozasara,

A fenti utasitds kimondja, hogy 4. § (1) Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a biro sajat
kezdeményezésére, a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak engedélyével, de nem a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak utasitasara, a szolgélati és lakohelyén kiviili helyen kiilondsen

b) szakmai jellegli rendezvényen (pl. a Magyar Jogasz Egylet, a Magyar Kriminoldgiai
Térsasag, a birdi egyesiiletek, érdekképviseleti szervezetek rendezvényein) vesz részt.

Az OBH elndkének jogkore korében az utasitds alapjan 7. § (1) Az érdekképviseleti
szervekkel egyiittmiikodve meghatarozza a — cafetéria-juttatasarol sz6l6 szabalyok szerint —
cafetéria-juttatas éves 0sszegét és a valaszthato juttatdsokat, illetve azok mértékét.

23/2012. (XI. 23.) OBH utasitas 15. § alapjan (5) Az Orzésért felelds személy ellendrzési
eljarast folytathat le. A meghallgatdson az Orzésért felelds személy vagy az altala kijelolt
vezetd, a kotelezett, az érdekképviselet, ennek hidnyidban a Pp. képviseletre vonatkozo
szabalyai szerint igénybe vett képviseld, illetve a jegyzokonyvvezetd lehet jelen.

24/2012. (XI. 23.) OBH utasitas esetében a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezését
megeldzd meghallgatas korében a 15. § (5) Az Orzésért felelds személy ellendrzési eljarast
folytathat le. A meghallgatason az 6rzésért felelés személy vagy az altala kijelolt vezetd, a
kotelezett, az érdekképviselet, ennek hianyaban a Pp. képviseletre vonatkoz6 szabalyai szerint
igénybe vett képviseld, illetve a jegyzokonyvvezetd lehet jelen.

7/2021. (XII. 15.) OBH elnoki ajanlas 4. §-a szerint lizemi haszndlati gépjarmiivek
igénybevétele torténhet kiillondsen belfoldi, kiilfoldi kikiildetéshez, birdi testiileti, kollégiumi
miikodés  biztositasahoz, birdsagi érdekképviseleti tevékenységhez, fogadasokon,
rendezvényeken valé megjelenéshez, protokoll feladatok teljesitéséhez, szakmai képzések és
tovabbképzések soran, anyag, pénz, aru, hivatalos kiildemények szallitasahoz, rendkiviili
eseményekkel Osszefliggd feladatok ellatasahoz, birdsagi eljaras soran teljesitendd eljarasi
cselekményekhez, valamint igazgatasi feladatok elvégzéséhez.
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VIII. A TALAR VISELESE

Az érdekképviseleti tevékenységhez nem szorosan kapcsolddik a birdk laikusok szamara is
azonnal beazonosithaté megjelenését meghatarozo talarviselés.

A 9/2012. (V. 8.) OBH utasitas rendelkezik a talar viselésérdl. 3. § (5) Targyaldtermen kiviil a
hivatasos biro a talart csak a targyalashoz kozvetleniil kapcsolodo tevékenység (birdsagi
¢épiiletben a targyaloterem megkozelitése, iratbeszerzés stb.) soran viselheti, mely sordn
koteles az (1) bekezdésben irtakat betartani.

Az utasitas kizardlag a targyalashoz kozvetleniil kapcsolddo tevékenység esetén engedélyezi a
talar viselését, azonban megengedd szabalyt tartalmaz a birdsdg megjelolt elndkei szamara. 3.
§ (6) A Kuria, az itélotabla és a torvényszék elndke elrendelheti, hogy a hivatasos bird
meghatdrozott linnepi eseményen — igy kiilondsen birdi eskiitétel, kitiintetés atadasa, teljes
iilés, Osszbirdi értekezlet, torvényszéki birdi beosztasi okirat dtadasa alkalmaval — taladrban
jelenjen meg.

IX. BIROSAGI CIVIL SZERVEZETEK:

A birosdgokon a MABIE mellett az aldbbi civil szervezetek talalhatoak:

[

Birosagi Dolgozok Egymasért Alapitvany 1055 Budapest, Marko utca 16.

Birosagi Dolgozok Szakszervezete 1055 Budapest, Marko utca 16.

Birosagi Végrehajtok és Tisztviseldik Orszagos Egyesiilete 1076 Budapest, Garay tér
20/C. IV. emelet/10.

Birosagi Végrehajtokért Alapitvany 1146 Budapest, Chazar Andras utca 13.

Dr. Nénasi [llés Alapitvany a Birdsagi Dolgozokért 5000 Szolnok, Kossuth 1t 1.
Magyar Valasztottbirosagi Egyesiilet 1126 Budapest, Ugocsa utca 4. B. Iph.

Nyugdijas Bir6sagi Dolgozok Alapitvanya 4400 Nyiregyhaza, Bocskai 1t 2.

Zalai Birosagi Dolgozokért Alapitvany 8900 Zalaegerszeg, Varkor 2.

Munkaiigyi Birdk Orszagos Egyesiilete 8000 Székesfehérvar, Zichy liget 10.

10. Magyar Biroi Egyesiilet 1122 Budapest, Téth Lorinc utca 6.

11. Magyar Kozigazgatasi Birdk Egyesiilete 1055 Budapest, Marko utca 16.

12. Magyar Ulnoki Egyesiilet 1025 Budapest, Csévi utca 4. /a. 1./2.

13. Res Iudicata - Birdk a Tarsadalmi Tudatossagért Egyesiilet 2471 Baracska, Széchenyi
utca 168.
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