Tisztelt Egybegytiltek!

Szeretettel koszontok minden jelenlévd kollégat, segitét, és mindenkit, aki
jelenlétével timogatja az Igazsagiigy fliggetlenségét.

Ugy vélem, az Igazsagszolgaltatds filiggetlensége iskolai végzettségtdl,
beosztastol, jovedelmezéstdl fliggetleniil minden igazsagligyben dolgozo szamara
egyforman fontosnak kell lennie. Ez nem korlatozhaté csak a birokra, csak a jogi
dolgozdkra, hiszen minden nem jogi végzettségli alkalmazott is része az
igazsagligyi szervezetnek, éppen ezért kihat mindenkire.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy munkaszervezetrdl beszéliink. Ahhoz, hogy egy
gy, barmelyik ligyszakrdl besz¢€ljiink is, mig eljut a targyalésig, befejezésig, tobb
munkakdrt 6lel fel. A média egyetlen munkakort emelt ki az igazsagiigyi
alkalmazottak tevékenységébdl, holott minden alkalmazott munkaja fontos
ahhoz, hogy egy bird érdemben tudjon dolgozni, targyalni, itélkezni, dontést
hozni.

Sokaktol kaptam jelzést az orszadg szamos birdsagarol, égbekialto kiilonbségekkel
eltérd berezeésekrdl, amely komoly fesziiltséget okoz mindeniitt.

Tobb jelzés érkezett lajstromirodakbol. Mig a megyeszékhelyek birdsdgain 3-4
ember visz egy lajtromot, vezetdi potlékkal emelt bérért, addig egy videki
birésagon egy ember visz egy lajstromot, potlék nélkiil ugyanazon teherrel és
felel6sséggel.

Ugyanez mondhat6 el a birdsagok elnoki irodai dolgozoirdl is. A jarasbirdsagi
elnoki ligyintézd tobb munkakori feladatot végez el egy munkakorre jard
fizetésért, ellenben a torvényszéki elndki irodai dolgozokkal, ahol ezeket a
munkakdroket megbontva tobb ligyintézd latja el.

Ugy véljiik, az 0j bértabla altali besorolas nem csokkenti, inkabb noveli a kialakult
bérfesziiltséget, még tobb lehetdséget biztositva eltérd bérezésre. Tovabba azért is
aggasztd az Uj bértabla, mert, aki mar atlépte a 19 éves munkaviszonyt, az olyan
kategoriaba kertil besorolasra, ahonnan mar nincs feljebb, s ezzel tulajdonképpen
bebetonozza a béreinket a jelenlegi besoroléas.

Nem megengedhetd az sem, hogy a kezdd bérek alig suroljak a 30-40 éves
munkaviszonnyal rendelkezok fizetését, s nyilvan nem a kezddk fizetése magas!
Az 1) bértabla mindenképpen recesszid az el6zé bértablahoz képest.
Elfogadhatatlan az a tény is, hogy ma Magyarorszagon nem a bérek huzzak felfelé
a minimalbért, hanem sajnos éppen forditva.



Tovabbi elkeseredésre ad okot, hogy az iaszosok bérét kiemelték a birdi
alapilletmény al6l, hiszen, legalabb ez némi biztonsagot és reményt nyujtott
1dénkénti béremelésre.

Az igazsagiigyi alkalmazottakon tilmenden, a fizikai alkalmazottak tobbségének
nettod bére alig éri el a 190.000,-Ft-ot, pedig az 6 munkajuk is elengedhetetlen és
sziikségszerl egy birdsag zavartalan és megfelelé miikodéséhez.

Ha épitek egy kartyavarat, s egy kartyalap akar lentrdl, akar fentrdl kiesik, a
kartyavaram révid 1dén belil jo eséllyel omlik oOssze. Ez igaz a
munkaszervezetekre is.

Az idei bérrendezés tovabbra sem lesz megtartdé erd foként, hogy az emelés
Osszege szinte birosagonkeént eltér, s még atlagban sem emlithetiink
megkozelitdleg sem 30%-o0s bérrendezést. Itt fontos megjegyezni, ez nem a
szervezeti egységek vezetdin mulik. Szdmukra kételezd eldirasok vannak egy-egy
dolgozo besorolasat illetden, amitdl nem térhetnek el, azonban az egységes 30%-
os emelésre nem kaptak megfeleld bértomeget.

Akik eddig kitartottunk, remélve, hogy egy valdéban nagyobb egy0Osszegl,
azonnali béremelést kaphatunk, a végsd reményt is elveszitettiik a
megélhetésiinket biztositdé elfogadhatd Osszegli bérrendezést illetden. A mai
béreink szégyenteljesek, megalazadan alacsonyak, egyszerii, atlagos megélhetést
sem biztositanak!

Ezt mindenképpen yjra kell gondolni féként, hogy semmi garancia nincs a beigért
2026. és 2027. évi emelésekre, melyeknek redlértéke addigra éppen megint
semmit nem fog érni, amellett, hogy az atlagosan beigért emelés %-a nem
biztositék igazsagosan eloszthatd bérrendezésre. S nem ,atlagos” béremelést
kériink, hanem konkrét szazalékos béremelést minden alkalmazott részére
diszkriminacio nélkiil.

Sziikségszerli egy elfogadhato €s igazsadgos bértabla kidolgozasa. Célszerii lenne
egy egységes bérrendszer kialakitasa, amely szabalyozza ugyanazon
veégzettséggel ¢és szolgalati idovel rendelkezok egységes Osszegli bérezését,
valamint az als6 hatarhoz megfeleléen igazitani a tobb évtizede szolgalatot
teljesitok bérezését.

Kérjiik tovabba, hogy minden igazsagiigyi alkalmazott minden birdsdgon
megfeleld tajékoztatast kaphasson az 6t érintd valtozasrol. Szamos jelzés érkezett
az orszag tobb birdsagardl, mely szerint semmilyen informaciot, tajékoztatast nem
kapnak 1aszos és fizikai kollégak Oket érintd torténésekrdl, ahogy nem kaptak
jelen demonstraciot illetden sem, s6t mindenneml megnyilvanulastol ova intettek
Oket. Nincs helye az igazsagiigyben semmilyen hatrdnyos megkiilonboztetésnek.



Megkoszonom a lehetdséget, hogy olyanok nevében is kaphattam sz6t, akik eddig
soha, semmilyen forumon nem hallathattak a hangjukat.

Ko6szonom, hogy ma a jelenlévOk az igazsdg mellett voksoltak, hogy a tiszta
erkolcsot képviselve megjelentek az Igazsagszolgaltatas fiiggetlensége, az
emberek jogainak érdekében!
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